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1 Einfilhrung

Das Forderprogramm LEADER der Europaischen Union wird in Rheinhessen mittlerweile in der zwei-
ten Forderperiode umgesetzt. Seit dem Auftakt im Mai 2016 wurden insgesamt 60 LEADER- und GAK-
Vorhaben und 72 ehrenamtliche Birgerprojekte vom Vorstand der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
Rheinhessen zur Forderung ausgewahlt, die umgesetzt wurden bzw. werden.

Fiinf Handlungsfelder konkretisieren das Leitbild ,Zukunftsregion Rheinhessen — authentisch,
genussvoll, nachhaltig”: Erlebnisqualitat weiterentwickeln, Die Region genussvoll entdecken, Zu-
kunftsfahigkeit nachhaltig gestalten, Kulturlandschaft aufwerten und Vielfaltige Geschichte erleben.
Neben den inhaltlichen Zielen hat sich die Region Querschnittsziele gegeben, wie die Starkung der
regionalen ldentitat oder die Forderung des zielgruppenorientierten Marketings.

Um den aktuellen Arbeitsstand einschatzen zu konnen und die eigene Arbeit der Lokalen Aktions-
gruppe (LAG) und des Regionalmanagements zu reflektieren, fihrt die LAG Rheinhessen jahrlich ein
Monitoring durch. Dies soll helfen, die MaBnahmen und Strategien auf ihre Zielerreichung hin zu pri-
fen sowie Strukturen zu optimieren und als Steuerungshilfe fiir die zuklnftige Entwicklung dienen.

Im Jahr 2021 wurde die Befragung zur Selbstevaluierung in Form einer Online-Abstimmung durchge-
fihrt. Uber die Seite www.erhebung.de wurden den Mitgliedern und Projekttrdgern der LAG Rhein-

hessen Fragebbgen zur online-Abstimmung zur Verfligung gestellt. Die Umfrage lief in der Zeit vom
24. November bis 6. Dezember 2021. Als Hilfsmittel bei der Selbstevaluierung diente die Publikation
»Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfaden und Methodenbox” der Deutschen Ver-
netzungsstelle Landliche Raume.

Der vorliegende Bericht enthélt den jahrlichen Tatigkeitsbericht und die Selbstevaluierung der LAG
Rheinhessen. Analysiert werden die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe und des Regionalmanage-
ments, die bearbeiteten Vorhaben und die Umsetzung der Lokalen Integrierten Léandlichen Entwick-
lungsstrategie (LILE). Alle Unterlagen zur Evaluation werden in der Geschéftsstelle der LAG Rhein-
hessen vorgehalten.


http://www.erhebung.de/
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2 Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Rheinhessen ist eine 6ffentlich-private Partnerschaft ohne eigene
Rechtsform. Sie wird durch die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Landkreis Alzey-Worms
mbH vertreten. Die Geschéftsstelle der LAG hat ihren Sitz in der Kreisverwaltung Alzey-Worm:s.

Struktur

Die nachfolgend dargestellte Organisationsstruktur zeigt die Organe der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG).

LAG-

LAG-Vorstand
Mitgliederversammlung Sl

Stratagie Entscheidung

Regionalmanagement

Koordination, Organisation,
Beratung, Vernetzung

Projekttrager, Projektgruppen, Arbeitskreise, Regionalforen, Netzwerke,
regionale Akteure, Kommunen und Landkreise, Einzelpersonen

Entwicklung und Umsetzung

Organigramm der LAG Rheinhessen (Quelle: eigene Darstellung).

Die Mitgliederversammlung besteht derzeit aus 47 Mitgliedsinstitutionen aus dem 6ffentlichen und
privaten Bereich (12 6ffentliche Partner, 19 Wirtschafts- und Sozialpartner, 14 Vertreter der Zivilge-
sellschaft, 2 beratende Partner ohne Stimmrecht). Die Mitgliederversammlung beschliet die Strate-
gie der LILE Umsetzung und die Schwerpunkte der Jahresplanung

Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe Rheinhessen war im Jahr 2021 der Landrat des Landkreises
Alzey-Worms, Heiko Sippel. Stellvertreter war der Beigeordnete des Landkreises Mainz-Bingen, Erwin
Malkmus.

Der Vorstand der LAG Rheinhessen tibernimmt die Funktion des Entscheidungsgremiums, das tber
LEADER Projektantrdge berdt und diese beschliel3t. Der LAG-Vorstand besteht derzeit aus 22 stimm-
berechtigten Personen (8 offentliche Partner, 9 Wirtschafts- und Sozialpartner, 5 Vertreter der Zivil-
gesellschaft) und 2 beratenden Partnern ohne Stimmrecht.
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Dem Vorstand der LAG Rheinhessen gehoren jeweils ein*e Vertreter*in folgender Organisationen an:

e Landkreis Alzey-Worms

e Landkreis Mainz-Bingen

e Verbandsgemeinde Bad Kreuznach

e Rheinhessen-Touristik GmbH

e Rheinhessenwein e.V.

e  Wirtschaftsforderungs-GmbH fiir den Landkreis Alzey-Worms

e  Wirtschaftsférderung des Landkreises Mainz-Bingen

e Zweckverband , Erholungsgebiet Rheinhessische Schweiz”

e Bauern- und Winzerverband Rheinland-Pfalz Siid e.V.

e DEHOGA Rheinland-Pfalz

e Handwerkskammer Rheinhessen

e |G Urlaub beim Rheinhessen-Winzer

e Rheinhessen Marketing e.V.

e Rheinhessische Toscana e.V.

e Rhein-Selz Tourismus e.V.

e Tourismus GmbH im Herzen Rheinhessens

e Touristikverein der Verbandsgemeinde Eich

e Altertumsverein fur Alzey und Umgebung e.V.

e  Kultur- und Weinbotschafter Rheinhessen e.V.

e Landesjagdverband, Kreisgruppe Alzey-Worms

e Landfrauenverband Rheinhessen e.V.

e Landjugend Rheinland-Pfalz

e Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz (beratender Partner ohne
Stimmrecht)

e Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Rheinhessen-Nahe-Hunsriick (beratender Partner
ohne Stimmrecht)

Gebietskulisse

Die Gebietskulisse der LAG Rheinhessen umfasst eine Flache von 853 km? und 204.930 Einwohner
(Stand: 31.12.2013) bzw. 212.793 Einwohner (Stand: 31.12.2029) in 110 Ortsgemeinden. Die Einwoh-
neranteile (basierend auf der Einwohnerzahl vom 31.12.2013) liegen bei ca. 56% fiir den Landkreis
Alzey-Worms, 40% fir den Landkreis Mainz-Bingen und 4% fiir die Verbandsgemeinde Bad Kreuz-
nach.

Die LEADER-Region Rheinhessen beinhaltet das Gebiet der Verbandsgemeinden Alzey-Land, Eich,
WodllIstein, Wonnegau, Worrstadt, Bodenheim, Rhein-Selz vollstandig und Teile der Verbandsgemein-
den Gau-Algesheim, Nieder-Olm, Sprendlingen-Gensingen, Bad Kreuznach sowie die Stadt Alzey. Die
Weinbauregion Rheinhessen ist weitestgehend in die Gebietskulisse integriert.



Jahresbericht und Selbstevaluierung 2021

Quelle: Deutsche Vemetzungsstelle Landliche Raume (DVS),
Kartengrundlage: © Geobasis-DE/BAG 2014

Entscheidungsprozesse

Auswahlentscheidungen Uber Projekte werden grundsatzlich in den Sitzungen des LAG-Vorstands ge-
fasst. Entscheidungen werden stets im Plenum getroffen. Bei nicht gegebener Beschlussfahigkeit
werden die Voten der fehlenden Mitglieder im Umlaufverfahren eingeholt. Bei Eilbedurftigkeit darf
die Geschaftsstelle einen Beschluss der stimmberechtigten Mitglieder der LAG im Umlaufverfahren
einholen (Ausnahmeregelung). Letzteres wurde aufgrund der Corona-Pandemie und der damit ver-
bundenen Kontaktbeschrankungen im Jahr 2021 einmal durchgefihrt. Dazu fand im Mai 2021 eine
Videokonferenz statt, in der die eingereichten Projekte beraten und bewertet wurden. Die Entschei-
dungen wurden dann in einem anschlieBenden Umlaufverfahren eingeholt.

Alle Projekte werden in der Sitzung (digital oder analog) ausfiihrlich anhand einer Prasentation vor-
gestellt und diskutiert. Vorab erhalt das Entscheidungsgremium die Projekt-Steckbriefe sowie ergan-
zende Unterlagen. Die Geschaftsstelle der LAG erarbeitet vor der Sitzung anhand der eingereichten
Projekt-Steckbriefe einen Vorschlag fiir eine Punktbewertung, die als Grundlage fir die Diskussion
des endgliltigen Punktwertes durch die LAG dient. Die Auswabhlsitzungen dauern zwischen 1,5 und
2,5 Stunden.

Geschiftsordnung

Die Geschéaftsordnung der LAG Rheinhessen wurde im Dezember 2020 letztmalig gedndert und trat in
der Fassung vom 15.12.2020 mit Wirkung vom 4. Januar 2021 in Kraft. Diese Geschaftsordnung ist
weiterhin giiltig, Anderungen haben sich im Jahr 2021 nicht ergeben.
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Aktivititen

Folgende LAG-Auswahlsitzungen und schriftliche Abstimmungen fanden im Jahr 2021 statt:

e Umlaufverfahren zur Aufstockung der Férdersumme des Férderaufrufs ,,Ehrenamtliche Biir-
gerprojekte 2021 in der Zeit vom 18. Januar bis 2. Februar 2021.

e Umlaufverfahren zur Kostenerhéhung im Projekt ,,Sichtbarmachung der romischen Palastvilla
Mauchenheim® in der Zeit vom 18. Februar bis 4. Marz 2021.

e Umlaufverfahren zur Auswahl eines GAK-Projektes ,, Wohnhofe Jugenheim” in der Zeit vom
1. bis 16. Marz 2021.

e Digitale Vorstandsitzung am 19. Mai 2021 mit 17 teilnehmenden Vorstandsmitgliedern und
erganzendem Umlaufverfahren vom 20. Mai bis 8. Juni 2021 zum Einholen der Beschlisse.

e Umlaufverfahren zum Einholen versch. Beschlisse in der Zeit vom 15.-30. September 2021.

e Umlaufverfahren zum Einholen versch. Beschliisse in der Zeit vom 15.-29. Dezember 2021.

Die Mitglieder der LAG Rheinhessen trafen sich am 10. Marz 2021 zu einer digitalen Mitgliederver-
sammlung, an der 26 Mitglieder teilnahmen. Die Beschlussfassung erfolgte lGber ein Umlaufverfahren
in der Zeit vom 1. bis 16. Marz 2021. In der Mitgliederversammlung wurden Gber die bisherigen Akti-
vitdten der LAG Rheinhessen berichtet, der Jahresbericht 2020 vorgestellt und die Anderung der LILE
(Fortschreibung des Finanzplanes) beschlossen sowie die Jahresplanung 2021 und die geplanten For-
deraufrufe und Termine vorgestellt. Des Weiteren wurden die Ergebnisse des iber LEADER geforder-
ten Vorhabens ,Masterplan Netzwerk Kultur” vorgestellt. Der Abschlussbericht hierzu wurde am 26.
November an das Gremium versendet.
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Digitale Mitgliederversammlung der LAG Rheinhessen am 10. Mdrz 2021.
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Prozessevaluierung: Ergebnisse der Mitglieder-Befragung

Um die Arbeit der LAG Rheinhessen bewerten zu kénnen, wurde 2017 ein eigener Bewertungsfrage-
bogen zu Inhalten, Strategien und Prozessen des regionalen Entwicklungsprozesses entwickelt. Die-
ser wurde auf der Grundlage des Leitfadens ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfa-
den und Methodenbox” der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume erstellt.

Der Fragebogen wurde bereits in den letzten Jahren zur Selbstevaluierung verwendet, so dass eine
Vergleichbarkeit der Ergebnisse gewahrleistet und eine Entwicklung ableitbar ist. Flir das Jahr 2021
wurde erneut eine Online-Befragung Gber das Tool www.erhebung.de durchgefiihrt. Die Mitglieder

wurden per E-Mail zur Befragung eingeladen und konnten in der Zeit vom 24. November bis 6. De-
zember 2021 an der online-Befragung teilnehmen.

Der Fragebogen enthielt wie in den letzten Jahren auch, Fragen zur Zufriedenheit mit den Inhalten
und Strategien des regionalen Entwicklungsprozesses, zur Zufriedenheit mit den Prozessen und
Strukturen und zur Zufriedenheit mit der Arbeit der Geschaftsstelle sowie Fragen zur Wirksamkeit
der LEADER-Strategie und zum regionalen Wirkungsspektrum der LEADER-Aktionen. Der Fragebogen
richtete sich an die Mitglieder der LAG Rheinhessen und ist in Anlage 1 beigefiigt. Es wurde eine 5-er-
Likert Skala verwendet. Alle Frageb6gen wurden anonymisiert behandelt. Insgesamt beteiligten sich
7 LAG-Mitglieder an der Befragung, davon 5 Vorstandsmitglieder und 2 Mitglieder. Die Beteiligungs-
guote liegt bei 15 %.

Die Teilnehmenden nehmen folgende Position im regionalen Entwicklungsprozess ein (Mehrfachnen-
nungen moglich):

e private Interessensgruppe, Verein: 2

e Verbands-, Kammer-, Kérperschaftsmitglied: 1

e Offentliche Verwaltung / staatliche Fachbehérde: 2
e gewadhlte Volksvertretung: 0

e Unternehmer/in, Selbsténdiger: 1

e Weitere Position: 1

Zufriedenheit mit den Prozessen und Strukturen

(1 = sehr zufrieden bis 5 = {iberhaupt nicht zufrieden)

Wie zufrieden sind Sie mit...?

... der Besetzung der LAG
bzgl. der Abdeckung der...

..den Prozessen und
Strukturen in der LAG insg.

... der Transparenz der
Entscheidungsfindung in...

... der Zusammenarbeit
innerhalb der LAG

...den
Projektauswahlkriterien

/. der Anzahl der Sitzungen

... der Dauer der LAG Sitzung der LAG

10
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Insgesamt sind die teilnehmenden Mitglieder mit den Prozessen und Strukturen in der LAG sehr zu-
frieden. Die Zufriedenheit hat sich gegeniliber dem letzten Jahr kaum veradndert. Die Zusammenarbeit
innerhalb der LAG wird etwas schlechter bewertet (- 0,4), was vielleicht auch auf die pandemiebe-
dingten Kontaktbeschrankungen zuriickzufiihren ist. Die Zufriedenheit mit den Prozessen und Struk-
turen in der LAG insgesamt hat sich dagegen etwas verbessert (+ 0,4).

Inwieweit treffen folgende Aussagen
fiir die LEADER-Umsetzung in der Region zu?

Die LAG ist eine gute Mdglichkeit, mit
EU-Fordermitteln regionsspezifische
Projekte umzusetzen

Die in der Region vorhandenen
regionalen Besonderheiten werden
aufgewertet

Die umgesetzten Projekte tragen dazu
bei, Investitionen in der Region
auszuldsen

Die Arbeit der LAG fiihrt zu
zunehmender Vernetzung von
Akteuren

Die Zusammenarbeit der regionalen
P Akteure wird deutlich intensiver

Die durchgefiihrten Aktivitdten
verbessern den Bekanntheitsgrad und | 1,4
das Image der Region

Die Zusammenarbeit (ber kommunale
Grenzen hinaus wird verbessert

Die umgesetzte Projekte erhdhen die
Vielfalt und Qualitat des kulturellen

Angebotes
Die umgesetzten Projekte verbesse!

die dkologischen Verhaltnisse und das entstehen Versorgungs-
Bewusstsein flir kologische Infrastrukturen fiir die einheimische
Zusammenhange Bevolkerung

ie umgesetzten Projekte verbessern
die Infrastruktur fir Tourismus und

Freizeit
1,3 Durch die umgesetzten Projekte

2,0

Auch die Wirkung der LEADER-F6rderung in der Region wird sehr positiv beurteilt. Der Aussage, dass
die LAG eine gute Moglichkeit ist mit EU-Férdermitteln regionsspezifische Projekte umzusetzen wird
von fast allen Antwortenden zu 100% zugestimmt. Aus Sicht der Teilnehmenden verbessern die um-
gesetzten Projekte insbesondere die Infrastruktur fir Freizeit und Tourismus. Am wenigsten wird der
Aussage zugestimmt, dass die umgesetzten Projekte die 6kologischen Verhaltnisse bzw. das Bewusst-
sein fiir 6kologische Zusammenhange verbessern.

Als wichtige Themen fiir die Zukunft wurden u.a. die Herausforderungen des demografischen Wan-
dels sowie das nachhaltige Wirtschaften in allen Bereichen genannt. Im Hinblick auf die neue Férder-
periode wurden mehr personelle Ressourcen fiir die LAG-Geschaftsstelle gewlinscht, um den The-
men und der GroRe des LAG-Gebietes gerecht zu werden.

11
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3 Regionalmanagement

Team

Das Regionalmanagement der LAG Rheinhessen wird von Sandra Lange ausgelibt, die in Teilzeit mit
einem Arbeitsumfang von 29,25 h/Woche tatig ist. Unterstitzt wird sie von Mareike Fox, die mit ei-
nem Arbeitsumfang von 29,25 h/Woche als Assistenz tatig ist.

Sandra Lange Mareike Fox
Regionalmanagement Assistenz
Aktivitdten

Zu den Aufgaben des Regionalmanagements gehoren u.a. die enge Zusammenarbeit mit der Lokalen
Aktionsgruppe (Mitglieder und Vorstand) und die Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung der
Gremiensitzungen und weiterer Treffen. Das Regionalmanagement berat Antragsteller und Ideenge-
ber und bringt sich in die Entwicklung von Projekten mit fachlichem Wissen ein.

So wurden im Jahr 2021 insgesamt 55 Beratungstermine zu Projektideen, Projektentwicklung und
-umsetzung sowie zur LEADER-F6érderung im Allgemeinen durch das Regionalmanagement durchge-
fihrt. Ein Teil der Gesprache fand im Rahmen von Vor-Ort-Terminen, weitere Gesprache in der Ge-
schaftsstelle der LAG in Alzey und bedingt durch die Corona-Pandemie auch einige als telefonische
Beratungsgesprache sowie im Rahmen von Video-Treffen statt.

12
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Die Antragsteller werden bis hin zur Umsetzung und Abrechnung der Projekte begleitet. Das Regio-
nalmanagement berat dariber hinaus auch zu weiteren Fordermdglichkeiten und unterstitzt deren
Antragstellung. In einigen Beratungsgesprachen ergab sich, dass LEADER aus unterschiedlichen Griin-
den nicht das passende Instrument zur Finanzierung darstellt. Dann wurde gemeinsam nach anderen
Optionen gesucht. Im Jahr 2021 wurden in Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement drei For-
derantrage Uber das Programm FLLE 2.0 (GAK 8.0 und GAK 9.0) vom Vorstand der LAG Rheinhessen
beraten und beschlossen. Einige Beratungen wurden auch zum Forderprogramm des Landes ,,Forde-
rung von Investitionen in die Schaffung, Verbesserung oder Ausdehnung von kleinen Infrastrukturen,
insbesondere von Radwegen und Pendlerrouten im landlichen Raum* geflihrt. Insgesamt konnten im
Rahmen dieses Forderaufrufes im Gebiet der LAG Rheinhessen bisher 20 Projekte eingereicht wer-
den, neun davon im 3. Forderaufruf vom 15. Juli 2021.

Neben den Beratungen von potenziellen Antragstellern ob mit oder ohne direkten Bezug zu LEADER,
nimmt die Mitarbeit in Arbeitskreisen und bei Treffen unterschiedlicher Partner sowie die Vernet-
zung mit verschiedenen lokalen und regionalen Institutionen einen wichtigen Raum ein. Die Regio-
nalmanagerin nahm beispielsweise regelmaRig an den Sitzungen der Steuerungsgruppe Dachmarke
Rheinhessen, den Sitzungen zur Umsetzung der Tourismusstrategie Rheinhessen, Jurysitzungen und
Projekteroffnungs- bzw. Einweihungsveranstaltungen sowie Arbeitsgruppentreffen und Austauschge-
sprachen teil.

Eine intensive Kontaktpflege zu den Bewilligungs- und Verwaltungsbehérden sowie der Deutschen
Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) wird geleistet. Genauso werden Projektideen aus anderen
Regionen recherchiert und Informationen zu diversen Fragen der Forderung und Projektentwicklung
beschafft und auf der Website der LAG Rheinhessen oder auch iiber den Newsletter der LAG zur Ver-
figung gestellt. Uber die Regionalmanagertreffen Rheinland-Pfalz wird ein guter Austausch mit den
anderen Regionalmanagements in Rheinland-Pfalz sichergestellt, der auch (iber die Treffen hinaus im
Rahmen von Kooperationen und gegenseitiger Unterstitzung gepflegt wird.

Um vor dem Hintergrund der weiterhin geltenden pandemiebedingten Kontaktbeschrdankungen ei-
nen regelmaligen Austausch in der Region sicherzustellen startete die LAG-Geschaftsstelle im Friih-
jahr 2021 einen regelmaBigen Austausch als online-Format. Der ,,Rheinhessen-LEADER-Talk” richtete
sich an alle Interessierten in der LEADER-Region Rheinhessen und sollte Gelegenheit zum Austausch
und flr Fragen rund um LEADER sowie Input zu bestimmten Themen bieten. Dafiir war geplant jeden
ersten Donnerstag im Monat von 10 - 11 Uhr in einer Art ,,online Kaffeepause” verschiedene Themen
zu diskutieren, die vom Regionalmanagement vorbereitet und moderiert werden. Folgende Themen
waren dabei angedacht: Kirche und Regionalentwicklung, Austausch zum Thema Alltagsmobilitat, Kli-
maschutz in der Regionalentwicklung, Hilfe bei Zahlungsantrag und Verwendungsnachweis, Aus-
tausch zum Thema regionale Produkte und geotouristische Projekte in Rheinhessen. Aufgrund des
geringen Interesses bzw. Teilnehmerzahl kamen diese Treffen in der angedachten Form jedoch nicht
zu Stande. Die Riickmeldungen hierzu ergaben, dass der relativ zeitgleich gestartete Prozess zur Neu-
aufstellung der regionalen Entwicklungsstrategie geniigend Raum fiir Diskussion und Austausch bot
und die LEADER-Informationen bisher, insbesondere tiber den regelmalRig erscheinenden Newsletter,
bereits gut aufbereitet sind, so dass aktuell kein weiterer Bedarf zum Austausch bestand.

Sehr gut angenommen wurde dagegen die im Jahr 2021 neu angebotene online-Seminarreihe ,Un-
terstiitzung bei den Antragsunterlagen®, die im Februar 2021 startete. Thema des ersten Seminars
war die Erlduterung der fiir eine Projekteinreichung notwendigen Unterlagen (Projektsteckbrief, An-
lagen). Gemeinsam wurde das zur Einreichung notwendige Formular ,,Projekt-Steckbrief”

13



Jahresbericht und Selbstevaluierung 2021

besprochen, an einem Beispiel ausgefiillt und die fiir eine Projekteinreichung notwendigen Anlagen,
wie beispielsweise Genehmigungen oder Kostenplausibilisierung durchgesprochen. Hierbei war na-
turlich auch Raum fiir alle weiteren Fragen im Zusammenhang mit der Projekteinreichung. Aufgrund
der groBen Nachfrage wurde ein zusatzlicher Termin zu diesem Thema angeboten. Das zweite On-
line-Seminar widmete sich dem Foérderantrag sowie allen notwendigen Anlagen, wie beispielsweise
Finanzierungsbestatigung oder Vergabeunterlagen. Diese wurden gemeinsam mit den ausgewahlten
Projekttragern besprochen, um diese beim Ausfiillen des Antrages und der Zusammenstellung der
notwendigen Unterlagen zu unterstitzen.

Daruber hinaus ist das Regionalmanagement fiir das kontinuierliche Monitoring sowie die Evaluie-
rung zustandig. In diesem Zusammenhang wurden auch im Jahr 2021 die Mitglieder und Projekttra-
ger der LAG Rheinhessen Uiber online-Fragebogen befragt und die Antworten von der LAG-Geschafts-
stelle ausgewertet.

. im Uberblick

Fortbildungen und DVS-Veranstaltungen

e  Zukunftsforum Landliche Entwicklung 2021, 14.-21. Januar, online

e ZIRP-Workshop Storytelling Rheinhessen, 2. Marz 2021, online

e DVS-Veranstaltung ,Den (Online-)Beteiligungsprozess fiir die neuen Entwicklungskonzepte
organisieren und gestalten”, 11. Marz 2021, online

e DVS-Veranstaltung ,Green Deal”, 13. April 2021, online

e DVS bundesweites LEADER Vernetzungstreffen, 20. April 2021, online

e Fachtagung ZIRP, 27. Juli 2021, online

LEADER-Lenkungsausschuss und EULLE-Begleitausschuss

e LEADER-Lenkungsausschuss, 16. Marz 2021, online
EULLE Begleitausschuss, 17. Juni 2021, online
LEADER-Lenkungsausschuss, 21. September 2021 in Weisenheim am Berg

LEADER-Lenkungsausschuss, 17. November 2021, online

LEADER-Lenkungsausschuss, 3. Dezember 2021, online

EULLE-Begleitausschuss, 7. Dezember 2021, online
Treffen der rheinland-pfalzischen LAG-Manager

e 20. Mai 2021, online
e 8.Juli 2020, online
e 17.Dezember 2020, online

Informations- und Beratungsgesprache
e Insgesamt 55 Informations- und Beratungsgesprache
Eigene Veranstaltungen der LAG Rheinhessen

e Online-Kurzseminar ,Unterstitzung bei den Antragsunterlagen”: Projekt-Steckbrief und Co.
am 4. Februar 2021 und am 18. Marz 2021
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Online-Kurzseminar ,Unterstltzung bei den Antragsunterlagen — Férderantrag” am 15. Juni
2021

Durchfiihrung der Rheinhessen-Challenge ,,Rheinhessen isst regional — regionale Erzeuger
entdecken und unterstiitzen” vom 1. September — 6. Oktober 2021

Abschlusstreffen Rheinhessen-Challenge, 7. Oktober 2021 in Alzey

Weitere Termine / Beteiligungen (Auswahl):

Austauschtreffen Organisation Rheinhessen-Konferenz, 14. Januar, 9. Juni, 18. Juni 2021, on-
line

Kreisausschuss Alzey-Worms, 19. Januar 2021, online

Austauschgesprach Klimaschutzmanager Landkreis Alzey-Worms, 11. Februar 2021, online
Lenkungskreis Verkehrswende, 25. Februar 2021, online

Auftaktveranstaltung LEADER, 25. Februar 2021, online

Jurysitzung Rheinhessen ausgezeichnet, 4. Marz 2021, online

Sitzung Steuerungsgruppe Dachmarke Rheinhessen, 10. Marz, 23. Juni und 11. November
2021, online

Runder Tisch zum Vorhaben , Eckelsheimer Brandungskliff - Ausstellung”, 17. Marz 2021, on-
line

Gesprach mit dem Ministerium zum Vorhaben ,Masterplan Netzwerk Kultur”, 22. Marz 2021,
online

Vortrag LEADER-FOrderung in der VG Bodenheim, 23. Marz 2021 in Bodenheim
Austauschtreffen zur Ehrenamtsférderung, 25. Marz 2021 in Alzey

Pressetermin zum Projekt ,Marktplatz Nackenheim®, 30. Méarz 2021 in Nackenheim

Vortrag LEADER beim DLR in Bad Kreuznach, 26. April 2021 in Bad Kreuznach
Tourismusnetzwerk Rheinhessen, 24. Juni 2021, online

Austauschgesprdach DLR zum Thema Natur und Landschaft, 8. Juli 2021 in Alzey
Veranstaltung zum Regionalen Verkehrskonzept der Planungsgemeinschaft Rheinhessen-
Nahe, 13. Juli 2021, online

Austauschgesprach zum Thema Bildung/Bildungsgenossenschaften, 29. Juli 2021, online
Rheinhessen-Konferenz, 1. September 2021, Livestream aus Oppenheim

BAG LAG Mitgliederversammlung, 30. September 2021, online

Austauschtreffen Gesundheitsmanager Bad Kreuznach, 2. November 2021 in Alzey
Kooperationstreffen mit den 6sterreichischen LEADER-Regionen im Weinviertel, 9. Novem-
ber 2021, online

Termine im Rahmen der Erstellung der neuen regionalen Entwicklungsstrategie (LILE) 2023-2027:

Vorbereitung der Ausschreibung der neuen regionalen Entwicklungsstrategie (LILE), 14. Ja-
nuar 2021, online

1. Ausschreibung vom 4. Februar mit Abgabefrist und Angebots6ffnung am 23. Februar und
Auswahlsitzung am 23. Februar 2021 -> ohne Ergebnis

Erneute Ausschreibung vom 3. Marz mit Abgabefrist und Angebotséffnung am 18. Marz und
Auswahlsitzung am 23. Marz 2021

Auftaktgesprach zur LILE Erstellung, 13. April 2021, online

Besprechung zur Gebietsabgrenzung der LAG Rheinhessen, 10. Mai 2021, online
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e LEADER-Lenkungsgruppe zur Erstellung der LILE am 18. Mai, 15. Juli, 25. November 2021, je-
weils online und 16. September 2021 in Alzey

e LEADER-Auftaktveranstaltung, 29. Juni 2021, online mit Gber 70 Teilnehmenden

e Besprechung Aktions- und Kommunikationsplan, 29. Juli 2021, online

e Besprechung zur Abgrenzung der Gebietskulisse mit den Verbandsgemeinden Gau-Alges-
heim, Nieder-Olm und Sprendlingen-Gensingen sowie dem Kreis Mainz-Bingen, 30. August
2021, online

e LEADER Expertenworkshop , Daseinsvorsorge und Wirtschaft”, 31. August 2021 in Alzey

e LEADER Expertenworkshop ,Umwelt, Landschaft und Landwirtschaft”, 9. September in Alzey

e LEADER-Workshops mit Vertreter*innen der Kirchen, 28. Oktober 2021, online

e Besprechung Abstimmung Handlungsfelder, 8. November 2021, online

e LEADER Konsensveranstaltung, 10. November 2021, online mit iber 60 Teilnehmenden

e Besprechung mit Beratungsbiiro SPRINT, 24. November 2021, online

Offentlichkeitsarbeit

Das Regionalmanagement ist auch fiir die Offentlichkeitsarbeit der LAG Rheinhessen zustiandig. Im
Vordergrund stand im Jahr 2021 der Beteiligungsprozess zur Erstellung der neuen regionalen Ent-
wicklungsstrategie, die Information tUber Fordermdoglichkeiten und -konditionen und die Kommunika-
tion Uber ausgewahlte LEADER-Vorhaben sowie die Organisation der Rheinhessen-Challenge ,,Rhein-
hessen isst regional — regionale Erzeuger entdecken und unterstiitzen”.

Der von der Geschaftsstelle der LAG Rheinhessen gestalteten Newsletter erschien vier Mal im Jahr
2021 (Frahjahr, Sommer, Herbst und Winter) und informierte in bewahrter Weise tber aktuelle Ent-
wicklungen in der LEADER-Region, Forderaufrufe, Projekte und Termine der LAG Rheinhessen sowie
weiterer rheinhessischer Organisationen.

Newsletter der LEADER-Region Rheinhessen Ausgabe 13 Newsietter der LEADER-Region Rheinhzszan Ausgabe 1

. Bl

o

Auftaktveranstaltung zur Bewerbung fiir die  weues caocn- onine romar:
neue Férderperiode am 29. Juni 2021 e ——

Die aktuelle LEADER-Fardsrpariods I5uft nach zwei Ubsrgangsjahren Ende.

3
nstaltung am 29. Juni 2021. biese beginnt um e
17.30 UNF und wird als online-Veransaitung durchgsfahrs. Begian: 10.juni 2021, 10 Uhr
Wir freuen uns auf ihre Anmeldung unter:
https://entraportal.de/leader

dar hon fast: Am 10.

Auf dieser sie

, um die wuret
Bewerbung beim Land zu versbschisden. Alle Infos zum

Firdie
N flead
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Newsletter der LEADER-Region Rheinhessen Ausgabe 15 Newsletter der LEADERRegion Rheinhessen Ausgabe 16
—

s| Aktionsgruppe
| Rheinhessen

LETZER LEADER-Projektaufruf in der LEADER Projeltautruf

Rheinhessen-Challenge erfolgreich beendet laufend ord od P
Dieerstmalig urchefuhrte Rheinhessen-Challenge Rheinhessen st ¢ laufenden Forderperiode stckonets: 15032002
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« Die Region genussvoll entdecken

ber den Youtube-Kanal, Rheinhessen erieben* ansehen)

h in dem + Zubunft ahigkat nachhatig gesatten
a0, Wer ik s i i * Kulturandschaf aufwerten
bei der praktischen | gl - Entscheidend fir £=pl + Vieffatige Geschichtz ersben
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Dariber hinaus liefert die LAG Rheinhessen regelmaRig einen Beitrag fiir den B2B-Newlsetter (Info-
Service) der Rheinhessen-Touristik GmbH, der viermal jahrlich erscheint.

Die Website der LEADER-Region Rheinhessen www.lag-rheinhessen.de wird kontinuierlich gepflegt.
Unter der Rubrik ,,Aktuelles” wird Gber die aktuellen Neuigkeiten aus der LEADER-Region (Férderauf-

rufe, Termine, Ergebnisse der Sitzungen) informiert. In der Rubrik ,,Projekte” stehen Informationen
zu allen von der LAG ausgewadhlten LEADER-Vorhaben zur Verfligung. Im Jahr 2021 wurde die Web-
site um die Rubrik ,,Neue Férderperiode LEADER ab 2023“ erganzt. In diesem Bereich wird neben In-
formationen in Bezug auf die neue Forderperiode auch auf die vom Biiro entra fiir den LILE-Erstel-
lungsprozess eingerichtete , Landing-page” https://entraportal.de/leader-rheinhessen/ verwiesen.

Startseite > Regionalentwicklung > LEADER-Region Rheinhessen

LEADER-Region Rheinhessen

Wir sind LEADER-Region! LEADER ist ein Férderprogramm der Europaischen Union, das privaten wie auch offentiichen Projektiragern die Moglichkeit
bietet, fur Projekte der Iandiichen regionalen Entwickiung eine Forderung zu erhalten. Mit dem Leitbild .Zukunftsregion Rheinhessen — authentisch
genussvoll, nachhaltig® haben wir uns erfolgreich fur die neue LEADER-Forderperiode 2014-2020 beworben und wurden erneut anerkannt. Was sich hinter
dem LEADER-Prozess in unserer Region verbirgt, wie Sie sich daran beteiligen konnen und wer Inre Ansprechpartner sind, das erfahren Sie auf dieser
Homepage

Aktuelles LAG Rheinhessen Unser Konzept

Von der Idee zur Unsere Projekte Downloads Newsletter
Umsetzung

Neue Forderperiode
LEADER ab 2023

Die aktualisierte Website www.lag-rheinhessen.de
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Die im November 2020 zusatzlich angelegte Rubrik ,Poster-Ausstellung” stellt alle von der LAG Rhein-
hessen ausgewdhlten und in Umsetzung befindlichen bzw. umgesetzten Projekte anhand von eige-
nen Projekt-Plakaten vor. Diese digitale Posterausstellung wurde auch im Jahr 2021 weitergefihrt.
Fir alle im Jahr 2021 neu ausgewahlten LEADER- und GAK-Projekte sowie die ehrenamtlichen Biirger-
projekte wurden neue Plakate gestaltet sowie flr bestehende Projekte bei Bedarf Plakate liberarbei-
tet, so dass fiir alle Projekte aktuelle Plakate zur Verfligung stehen. Insgesamt wurden 20 Projekt-Pla-
kate im Jahr 2021 neu gestaltet bzw. lGiberarbeitet. Texte und Bilder wurden mit den Projekttragern
abgestimmt. Die LEADER-Plakate enthalten neben Fotos zum Projekt, eine kurze Beschreibung von
Inhalten und Zielen sowie die Kontaktinformationen des Projekttragers. Das Kennenlernen der Pro-
jekte sowie der Austausch untereinander und die Vernetzung innerhalb der Region sollen damit ge-
fordert werden. Alle Plakate liegen als druckfahige pdfs vor, so dass ein Druck der Plakate problemlos
moglich ist, wenn wieder die Moglichkeit flr groRere Prasenzveranstaltungen besteht.

RH%H/ESSLE@&

LEADER-Projekt | LAG Rheinhessen LEADER-Projekt | LAG Rheinhessen

Die als typische besteht in dieser Form seit 1892. Ursprungiich Die Kampagne ,Rheinhessen genieBen" hatte die Forderung des Themas ,Regionale Kiiche - regionale
als Mihie gebaut, unterlag sie in den letzten Jahrhunderten einem stetigen Wandel (MUhle -> Landvartschaft -> Pradukte” in der gehobenen Gastronomie zum Inhalt. Typische regionale Genusserlebnisse sollten damit
Eisproduktion -> Fischzucht -> Weinbau > Diese gionale Identitat sollen geschaffen und Rheinhessen als Genussregion profiliert werden.
sicht- und erlebbar gemacht und die Poppenschenke zukunftsfahig aufgesteit werden. Hierau galt es die Top-Gastronomen der Reglon auf das Thema einzuschwren, um eine mittel- bis langfristi-
Die Weinwir! i und ist gut mit. i ge Kooperation zwischen Gastronomen und den Erzeugern von regionalen Produkten zu etablieren.

zu emeichen. Die Weiher und der Esskeller sind Natur- und Kulturdenkmaler. Gastronomen, Winzer mit ihren Weinen aus der Region und Erzeuger aus dem landwirtschaftlichen Bereich
Durch die gepl i itgems g sollen und dem Lebensmittelhandwerk sollten dabei in den Fokus genommen und stirker vemnetzt werden.
ten besser in Szene gesetzt werden. Um die 2 steigern sind Angebote, Der schwerpunkt lag auf der Gffentlichkeitsarbeit fur die Akteure in der Region, aber auch auf nationaler ebe-
‘wie Alpaka-Wanderungen oder Fishrungen im historischen Eiskeller geplant. Der neu gestaltete Innenhof soll zum ne, die von der klassischen Pressearbeit, Giber die Nutzung von Social Media bis zur Imagebroschire reichte.
Garten und den Weiheranlagen gesffnet werden, in denen der Gast mit einem Picknickkorb verweilen kann.
Die Kiiche astro-Kiiche, die auch zur eigenen Wursthersteiung

‘genutzt wird, umgebaut werden.
In einem weiteren Schritt wird ein Hofladen ervichtet, in dem die eigenen Produkte (Wein, Wurst, Wollvaren,
Wild, Obst) sowie in regionale Produkte zum Kauf angeboten
‘werden. Dariiber hinaus vard ein groBziigiger Fahrradparkplatz gebaut, um den

Top-Gastronomen, relevante Erzeuger und interessierte Winzer fiir die Kampagne gewinnen
-> konkrete Aktionsangebote entwickeln

Top-Gastronormie und regionale Produkte in Rheinhessen in Szene setzen
-» verschiedene MaBnahmen der Presse- und Medienarbeit umsetzen

Radlern bessere und sichere Parkméglichkeiten zu bieten. Bei allen UmbaumaG- o f—
nahi genutzt Doris Mayer-Meter il von i als i Rhei ine. V.
o v segane 1 ) ) ) Ot iesthat St &
53039 Gakngemheis. Erweiterung des touristischen Angebotes i
Ansprecizarne: > Ansprache von Gasten aus dem Rhein-Main und dem Rhein-Neckar Raum Ansprechparnern
Doris eapes e e
der durch die prrsipman Schaffung von Informati und ktionen, e e
Neues gastronomisches Angebot unter Nutzung regionaler Produkte ke @uenaitnearde um zusitaliche Genussangebote zu schaffen sonjzcstermar @rheinesen
Angebote, wie B. Alpak . Fiihrungen e =
im historischen Weinkeller 100 Lo ]
Einkehrmoglichkeit fiir Wanderer und Radfahrer 2etraum: -
Verkauf regionaler Produkte 20002021 20162017
Chne b o
HE L S T I D e ey BEr &

Projekt-Plakate der LAG Rheinhessen

Das LEADER-Informationsblatt der LAG Rheinhessen sowie die erganzenden , Faktenblatter” (u.a.
zum Einsatz von Eigenleistungen, Vergabe) wurden, wenn notwendig, aktualisiert und werden in Be-
ratungsgesprachen sowie auf der Website zur Verfligung gestellt.

Das Regionalmanagement hat 2021 die Pressearbeit weitergefiihrt und Presseberichterstattungen
veranlasst und dokumentiert. Presseanfragen wurden telefonisch oder schriftlich beantwortet, Pres-
segesprache geflihrt, Pressemeldungen verfasst und Presse-Informationen auf der Website zur Ver-
fligung gestellt. Darlber hinaus wurde regelmaRig tber die Arbeit der LAG Rheinhessen in der vom
Landkreis Alzey-Worms herausgegebenen Zeitung ,,Unser Kreis” auf einer eigenen Seite berichtet, die
sich als ,LEADER-Seite” etabliert hat.

18



Jah i
resbericht und Selbstevaluierung 2021

' UNSER KREIS Mai 2021 \‘5 \. "

Auftaktveranstaltung am 29. Juni ;
|EADER-Region Rheinhessen startet Vorbereitung fur neue forderperiode

Toursmusstrategie fr e Donnersag m thanat 0 10 o
O ssens e v e U tautr I den Schulfe :_i"._:;N
Rines Birgerbusses in derVer, e ein regeimaBiges Rheirhes SpmmieTL
amdsgumeind Alzey-Land, & S (EADERTalk' st 036 1 s
e Poppen- e Format ol a0eh Gelegen i
ienice I Alzey,der W O oo Austausch und e
o e e EADERomle paut b
mduhmmm-l-m stme Themen bieter. Das

e Onlie-Tefen fndes o

und das inaenentuicc
e Junium 10Uy stz Thema: Fo
ind nur einige der gefor fine Anmeidun
" dhe durch das evropi- SNl zum & Junl mogich Bt
aiben S caailan
ezt werden born- ageal s
e werden hoen dann pich 9¢¢

‘Anmelcung zugeschickt-

Insgesamt 48 Projekts i elnery
Foreaemittolvolumen vo0_ (1 + 1 Jahy 2019 Pt die Geschalts
e o, Eur wurden In 687 LAY A el elne Broschire der U337
‘DeR-Ragion heinhessen 2wl fiten LEADER-Projekte im 264
erst 2015 und Dezember T 20143019 erstelt. Die 8o
"% den Weg gebracht. Mit dehe e stent omine auf s e

et 1AG Rheinhessen 2t

Gung.hut Anfage Ubersendel S8
S et diese geme o)
q o

o
dartsgerecht  und
Keeisangehih

cuein.

e Jany 2017 g €510 Jern
der NG Bneinbessen

e ataieh die MogBRRER, ebrery G

Moghe! =
Eliche argerprojekie urbCro
ferstutzen, Sishes O roschire LEADER Projekte Aheinbessen”.
£

1 ianuar2023 nabtios an die AT iigung such for die Seweebind®
rofteren e pten zu wonnen, muss e ederein wichtges und 1
ot auch des Vorsuzende der TG b Ende Febevar 2022 éine e gendesElement.
308 heimhessen, Landrst HlkS S eraung In Form ener nedED T S die rstellung deser neuen £
G Vomen Enswickluogrsiede cklungsstrategie wurde 02

iner A

N Zukunf Es st bamLInG Anenland Plali & ol rschreibung 035 BeG
e forder.  chen.Dic MoK e rsnmiung  WnGIEAIO S fegonaleriwic]
e LEADER-Re-  und €% Vorstand der LAG Rhein Tong Gt besufrogt. U ahe 4

o rdnes e e one L3ty ‘Akdeute im Gebie
NG Hnamhessen sowe die O]

ermete Bewsrbung GE9en.
bers- Do besondere 7 EADER: D85 Tchkeit o informieren und 20
jor welter 70 togaische ForderpIogAM™ I Frstelung des Entwicklungset
(kg et vor €S0

Regonsentul vor
S o -Ansitz Dus bedevtel Hhe Aufusrveransalturg stat Von Torben Schedder

Nv!Fl:vd!lp(Aﬂﬂlud

e eeigung Im 8 655 [0 Trdchungakonzest G antum 1730 U und

g S iigung vosWeschaf: bt o]  MACKENIEW Do, wo

e ete LEADSR s carpefode e e, Xommunan 1 o dugensindabsq die AlrglasCansainer ponll

B e, mapsieninf 30 man ens

et A . 1 S S o
2022 005, Um o™ G senscl Dale s e BOrgES” u\AwTdalenWJ.hd Seniclien xonnen. An dic Selle
femore Sty prpitiien WOk
o penm getsiigungsproze] e te ,}',;“}'::leumun.

Talk » 28, 1730 U, onloe o Lautonden za SheDe] de i
T eden eien Dunnersag M ermadungen unter RS ETTS- Phaneri ", schmunzeit
7 arvon 10 s 11 U fauler A 661 inhessen _Aibeinhessen LEADFRTS tanerin Katharina Hiuser Die
Senterien! Anfragen snd Berstund Dle LEADER-Geschiftsstale M‘“'Ltﬂlmnn aus Boppand
chazecormin: 10,2k, 108 e Maan gealzEy WaemLSS \e auch in der Uperaana:e'] it cinen grofen Faltplan dabe,
% Une Aevmaidung bis 8.  Tolefon 06731 /4081623 Thermen det Reglonalentw um zu veransehaulichen, was
agoutaey wors Wotwr s finde S 345 nformieran und einen AU alles geplant st aul i
utaktveransiond kst bisher aktiver ung nevet $latz in Nackenhetm,
LEADER b 2023 el enhessen e Tordeen Hierza fnsetanied

1,3 Millionen Kosten,

907000 Euro Zuschisse

Die entscheldende Rirderrue
o R
!:!‘l‘ st da. Auf 1,3 Mil
B beifer Orpirgermern
o1 René Adierdas Mafiashmen-
%«\1‘1«, 500000 Eum gibe es an
Zucisse, fund 00 Eun
K dr ek cior 85
adramereriche im Norde
:ﬂ;;n’.'l die Gemeindekasse
en, i Gl wag
s, ecchify und
Resiurant o Calé i e
hoss, Biros und/odes Arzt-

praxen im ensten sowie bis 7u L
ehen statt

fanf woan
ungen (m zwelten =

Wohlfiihlplatz mit Kultur ung WEi;l

Nackenheim plant ei
o e 5 e st plant eine neue Dorfmitte  Umgestaltung sollim Sommer 202
er 2022 fertig sein

man auch vom Aubent
e
o dem Ca aus ey
wen Bliumen eingeériede-
zech it Siczmbel
Gastonomen zur Nnuu:,dﬂ

i besiel e, e
i weverhin gen Pl f
ke und Kerd. Wit sind {3
alle Veransaiungen ol sk
Pel sagradles T

Fahrradstinder und
E-BikeStationen geghint

Im Nordea und Sod
des Pl westen
s Plitied vl Rt

i
hen, T Brghi wird eine neue

Bushalieselle co, e
jestelle geschatien.
nBuch ale Fraquenziringer z\?:
Sabala ciecn ol it Mo
Etcane P Fie
besie Mabranmenpahee bt
e Touenasists
peven der aen Teverweb sa
sand g weslen, S0
Wasser sollen ubes Eoden=
o

Stock. Der Arbeitsireis
As i Newha
e e onen Keherienkae
g, nach dem Sewerbungen
Voo Investoren beureils wers

a2 b Nordwesien
28 L Nenhveate 20

Das wilde Parken 2uf, je nach

vergate soll dann, soft o
i, sofcm
angestrebte cmnﬂsluchpgz
kommt, st sedt Langem das Ziel,

belcben P
et zum Platzcharakier

itragen uad Gesi

nen Richtung Woh: e

Eimen, A de anten e

e, sidwestlich des Tespiatzes,
rweh

Teure

Umgesu\m!\s dw!, ‘m‘: r:‘mum“g‘mm #
sgemeinde u

des Bauhois s wmm

e
elm
markt Zufahrt gew!
t gewbheen, ane
:r;:n aber fur einen autofrer
platz sargen. Zwe sepam

nie 2
i 15 Stellplim

;th;m bei Markt l;ﬂﬂ Ketb hiue
werden. i
o L et Wetzer, staubigem oder A ires :
3 2 3
b jgEmede sl bt Adle s 20 Shooo0
Rehene: Konze mgem uGrut ik s uro gekastet, ohne Zuschuss

bezabl wird. Gas besie Vorhae einen neven Rodenbelag be Samils. Ssndewcs e

Das Geblude <ol den Platz Bereich ein offener Platz fir ale

und zensralen

Fote

00000

T dienen
1 e b A, . Kaufen !
Py emebeates . wmgﬁmlmmm
e en oA Lo Dautenheimer konne e >
e ey ool U Ze
o o b Qe A e e e .\.;,\;mﬂw"* :::::_ ,"‘33 Dpank
e e et e S
om0 e, 7, s Vb O Do e e
B e s st 0L e Coen sl S
i o2 i dee Banen. 228 O reen LESEE
acuiel o Ve L. 6055
 im MO p naqualtit me'

i vl 12
rklnl' Ges, W
Tty ol
et

o
oy
ey A et X3
e, o
"

o
\en 7 uberne
e ar” MUY
S Srad evnaprings

iass besom
e rine iee WK
s, brauest €

19
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Der im Corporate Design gestaltete
,LEADER-Ordner” wurde an die Pro-
jekttrager verteilt. Er enthalt die
wichtigsten LEADER-Informationen
zur Umsetzung des ausgewdhlten
Projektes (u.a. allgemeine LEADER-

dungsempfanger).

. im Uberblick

Presseberichterstattung

Informationen, Informationen zur
Auftragsvergabe, Publizitatshin-
weise, Informationen fir Zuwen-

Auch das LEADER roll up kam bei
den Gremiensitzungen der LAG
Rheinhessen und Arbeitsgruppensit-
zungen, auch online, zum Einsatz.

Nr. | Titel Medium Datum
1 Defibrilator fir Gemeinde Eich Allgemeine Zeitung Alzey/Kreis Alzey- S.11 05.01.2021
Worms

2 Projektaufruf LAG Rheinhessen + Forder- Nachrichtenblatt VG Eich S. 8- 07.01.2021
aufruf Ehrenamt und GAK 11

3 LEADER-Projekt ZukunftsDORF Biirgerbeteili- Nachrichtenblatt VH Alzey-Land Titel- | 14.01.2021
gung seite

4 Aufruf zur Einreichung von LEADER-Projekten | Homepage VG Sprendlingen-Gensingen 25.01.2021
in Rheinhessen

5 Beim Dorfplatz wird jetzt zugepackt (GAK Pro- | Allgemeine Zeitung Alzey/Rheinhessen S.17 | 03.02.2021
jekt Dorfplatz Harxheim)

6 Brotbackofen iber LEADER angedacht Allgemeine Zeitung Alzey/ Alzey S.9 26.02.2021

7 Weinbergsschaukel am Kulturweg Petersberg | Nachrichtenblatt der VG Alzey-Land Titel- | 04.03.2021

seite

8 Neue Attraktion - Weinbergsschaukel auf Kul- | Allgemeine Zeitung Alzey/Kreis Alzey- S.11 | 24.03.2021
turweg Petersberg Worms

9 Kulturweg Petersberg glanzt mit neuen High- Kreiszeitung Alzey-Worms S.15 27.03.2021
lights - Auch andere Wanderwege durch LEA-
DER-Forderung aufgewertet

10 Wohlflihlplatz mit Kultur und Wein - Nacken- | Allgemeine Zeitung Alzey/Rheinhessen S.17 | 07.04.2021
heim plant eine neue Dorfmitte / Umgestal-
tung soll im Sommer 2022 fertig sein

11 Auftaktveranstaltung am 29. Juni -LEADER Re- | Kreiszeitung Alzey-Worms S.15 | 22.05.2021
gion Rheinhessen startet Vorbereitung fur
neue Forderperiode

12 Auf den Spuren des Urmeers - Bernd Werner | Allgemeine Zeitung Alzey/ Kreis Alzey- S.12 | 07.06.2021
erforscht Fossilien in der Region / Schildkré- Worms
tenbucht bei Neu-Bamberg weckt den Entde-
ckergeist

13 Wanderwege fiir Saulheim Homepage Ortsgemeinde Saulheim 06.07.2021

14 LEADER-Region Rheinhessen will ab 2023 wei- | Facebook Post / Kreisverwaltung Alzey-
termachen Worms
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15 LEADER-Region Rheinhessen will ab 2023 wei- | Nachrichtenblatt der VG Eich S.7+8 | 24.06.2021
termachen - Digitale Auftaktveranstaltung am
29. Juni 2021

16 Platz eins fir Wanderroute -Saulheim erhalt Allgemeine Zeitung Alzey/ Kreis Alzey- S.13 | 26.06.2021
fiir geplanten Premiumwanderweg 70 Pro- Worms
zent Forderung

17 Heimatmuseum Saulheim - Neue Teekiiche Nachrichtenblatt Verbandsgemeinde S.13 | 26.06.2021

Worrstadt

18 Ehrenamtliches Birgerprojekt aus Ensheim Nachrichtenblatt der Verbandsgemeinde | S.11 | 26.06.2021
auf Platz 1 Worrstadt

19 Wandertour Saulheimer Schlossberg Homepage der Ortsgemeinde Saulheim 28.06.2021

20 | Auftaktveranstaltung hat stattgefunden Facebook Post/Kreisverwaltung Mainz- 03.07.2021

Bingen

21 Wo LEADER wirkt: Die Poppenschenke in Kreiszeitung Alzey-Worms S.8+9 | 17.07.2021
Alzey-Weinheim - Ein Highlight am Selztalrad-
weg mit besonderen touristischen Angeboten

22 Armsheim - Einweihung des Schaukastens 1. Nachrichtenblatt der Verbandsgemeinde | Titel- | 21.07.2021
Offnung nach Corona-Pause Woérrstadt seite

23 Der Ur-Rhein wird lebendig - Eppelsheimer Allgemeine Zeitung Alzey/Kreis Alzey- S.14 | 24.07.2021
Dinotherium-Museum erhélt einen Erlebnis- Worms
raum mit 3-D/ Animation/Blick auf Ausgra-
bungen

24 Neues Ohr fur das Labyrinth - Skulpturen am Allgemeine Zeitung Alzey-Worms/Kreis S.12 | 05.08.2021
Hornberg bei Framersheim werden restau- Alzey-Worms
riert/ Mehr Besucher seit Beginn der Pande-
mie

25 Rheinhessen isst regional - Dachmarkeninitia- | Allgemeine Zeitung Alzey/Rheinhessen S.13 | 07.09.2021
tive ruft dazu auf, sich eine Woche lang nur
bei Erzeugern vor Ort zu versorgen / Wer
macht mit?

26 Punktlandung beim Brot-Backofen Allgemeine Zeitung Alzey-Worms/Alzey S.10 | 14.09.2021

27 Neuer Brotbackofen im Waldchen von Alzey- Homepage der Stadt Alzey 16.09.2021
Dautenheim

28 In diesem Jahr 27 Projekte unterstiitzt- Ehren- | Kreiszeitung Alzey-Worms S.15 | 30.10.2021
amtliches Engagement in der LEADER-Region
Rheinhessen gefordert

Alle Artikel sind in der Geschaftsstelle dokumentiert. Dariber hinaus erfolgte kontinuierlich eine on-

line-Presseberichterstattung auf der Website der LAG Rheinhessen. Alle Projektaufrufe, die Einladun-
gen zu den Auswabhlsitzungen, die Ergebnisse der Projektauswahl sowie Férderaufrufe wurden regel-
maRig veroffentlicht.

Rheinhessen-Challenge ,,Rheinhessen isst regional - regionale
Evzeuger entdecken und unterstiitzen*

Der im Workshop zur Zwischenevaluierung formulierte Wunsch, die regionalen Produkte starker in
den Fokus zu riicken, wollte die LAG Rheinhessen bereits im Jahr 2020 mit dem geplanten Regional-
forum zum Thema ,Regionale Produkte” nachkommen. Geplant war eine Veranstaltung mit anschlie-
Render Bus-Exkursion zu beispielhaften Projekten in der Region. Da diese Veranstaltungen aufgrund
der Corona-Pandemie und den geltenden Kontaktbeschrdankungen nicht durchgefiihrt werden
konnte, organisierte die LAG-Geschéftsstelle im Jahr 2021 eine Mitmach-Aktion, die Rheinhessen-
Challenge. Es wurde dazu aufgerufen, sich in dem Aktionszeitraum vom 1. September bis 6. Oktober
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2021 eine Woche lang regional, d.h. moglichst mit Produkten aus der Umgebung, zu versorgen. In
dieser Woche sollten die Teilnehmenden versuchen, einen groRen Teil ihrer Nahrungsmittel, die Sie
zur taglichen Essenszubereitung benétigen, innerhalb von Rheinhessen einzukaufen. Es wurde den
Teilnehmenden dabei offen gelassen wie weit sie gehen wollten, ob sie beispielsweise versuchen, Su-
permarkte weitraumig zu umfahren oder ob sie nur essen und trinken, was in Entfernung einer Rad-
tour entstanden ist. In der Anmeldung zur Rheinhessen-Challenge konnte sich jeder sein eigenes per-
sonliches Ziel setzen.

Die Herausforderung bestand also darin, sich an einer regionalen
Rund-um-Versorgung zu versuchen. Es ging aber auch darum,
Spal} daran zu haben, neues in der eigenen Region zu entdecken,
mit einem anderen Blick einkaufen zu gehen und das ein oder an-
dere vielleicht auch spéater in den eigenen Alltag zu integrieren.

Allen angemeldeten Teilnehmenden wurde ein Starter-Paket zur
Verfligung gestellt, das unter anderem Adressen, Tipps und Hin-
weise zu regionalen Erzeugern und Erzeugnissen aus Rheinhes-
sen enthielt. Diese Zusammenstellung war als ,,Start“-Punkt zu
sehen, welche mit der Unterstiitzung der Teilnehmenden und
deren Riickmeldungen weiterentwickelt werden soll.

Der Startschuss zur Rheinhessen-Challenge fiel auf der Rheinhes-
sen-Konferenz, die am 1. September 2021 zum Thema ,,Regio-

nale Produkte: Rheinhessen genussvoll entdecken” digital als Li-
vestream stattfand. An der Organisation und Durchfiihrung der Rheinhessen-Konferenz war die LAG
Rheinhessen in diesem Jahr erstmalig aktiv beteiligt.

5~

Rheinhessen

Rheinhessen

DIE WEINE DER WINZER

Livestream der Rheinhessen-Konferenz aus dem DLR in Oppenheim am 1. September 2021

Zum Abschluss der Aktion lud die LAG Rheinhessen alle Teilnehmenden am 7. Oktober 2021 zu einem
gemiitlichen Austauschtreffen in die Poppenschenke in Alzey ein. In lockerer Atmosphére konnten die
von den Teilnehmenden wahrend der Woche gemachten Erfahrungen und Ergebnisse diskutiert und
sich ausgetauscht werden. Allen Teilnehmenden der Rheinhessen-Challenge erhielten dartiber hinaus
den link zu einem online-Fragebogen, in dem Sie von ihren Erfahrungen berichten konnten. Die Rhein-
hessen-Challenge wurde von den Radiosendern SWR 1 und SWR 4 mit verschiedenen Beitragen und
Uber die sozialen Medien (u.a. facebook Rheinhessen) begleitet. Die wahrend und nach der Aktion
gesammelten Erfahrungen und Riickmeldungen sollen von der LAG-Geschaftsstelle aufbereitet und
2022 veroffentlicht werden.
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Fiihrung durch das LEADER-Vorhaben , Poppenschenke — Aufwertung einer gastronomischen Einrichtung”.
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Zufriedenheitsanalyse: Ergebnisse der Akteurs-Befragung und
Ergebnisse der Mitglieder-Befragung

Um die Arbeit des Regionalmanagements bewerten zu kénnen, wurde im Jahr 2021 erneut ein On-
line-Fragebogen fir Projekttrager und Akteure lber die website www.erhebung.de erstellt. Der Link

zum Fragenbogen wurde an alle Projekttrager sowie Antragsteller, deren Projekt sich derzeit in der
Vorbereitung befindet, ibermittelt. Der Fragebogen ist in Anlage 2 beigefiigt. Es wurde eine 5-er-Li-
kert Skala verwendet. Die Befragung wurde vom 24. November bis 6. Dezember 2021 durchgefiihrt.
Alle Fragebbdgen wurden anonymisiert behandelt. Insgesamt beteiligten sich 16 Projekttrager bzw.
Projekt-Antragsteller an der Befragung, was einer Riicklaufquote von 27 % entspricht.

Die Teilnehmenden sind (Mehrfachnennungen moglich):

e Projekttrager oder Partner in einem ausgewahlten LEADER-Projekt: 12

e Projekttrager oder Partner in einem nicht ausgewahlten LEADER-Projekt: O
e Projekttrdager oder Partner mit einem Projekt in Vorbereitung: 0

e Projekttrdager oder Partner in einem ehrenamtlichen Birgerprojekt: 2

e Projekttrager oder Partner in einem ausgewahlten GAK-Projekt: 2

Zufriedenheit mit der Arbeit des Regionalmanagement der LAG Rheinhessen
(1 = trifft voll zu bis 5 = trifft nicht zu)

Mittelwert Mittelwert

Wie bewerten Sie die Arbeit des Regionalmanagements (RM)

2020 2021
Das RM halt Vereinbarungen ein 1,08 1,00
Das RM kann mir jeweils direkt oder indirekt weiterhelfen 1,08 1,06
Das RM ist glaubwiirdig 1,12 1,12
Der Umgangston ist freundlich 1,04 1,00
Das RM kiimmert sich engagiert um meine Anliegen 1,04 1,13
Das RM ist gut erreichbar 1,21 1,56
Die schriftlichen Auskiinfte sind klar und verstandlich 1,12 1,25
Die bendétigten Informationen erhalte ich vollstandig 1,04 1,06
Die forderrechtlichen Grundlagen werden erlautert 1,17 1,19
Die Beratung entspricht meinen Bedurfnissen 1,12 1,19
Die Beratung ist zielfiihrend und ergebnisorientiert 1,08 1,06
Das RM nimmt sich genligend Zeit fiir die Beratung 1,09 1,06
Das RM zeichnet sich durch kurze Reaktionszeiten aus 1,17 1,19
Die Beratungsqualitat ist fachlich hochwertig 1,13 1,00
Die Entscheidungsablaufe sind transparent 1,43 1,31
Ohne das RM ware mir die Antragstellung schwer gefallen 1,58 1,31
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Die Arbeit des Regionalmanagements wird durch die Projekttrager und Antragsteller durchweg sehr

positiv bewertet. Den meisten Aussagen wird mit einem Wert von 1 uneingeschrankt zugestimmt
(trifft voll zu). Im Vergleich zum Jahr 2020 schneiden meisten Aussagen besser oder nahezu gleich ab.
Der Aussage ,,Das Regionalmanagement ist gut erreichbar” (- 0,35) wird weniger zugestimmt.

Ergdnzend wurde im Fragebogen noch die Moglichkeit gegeben, weitere Anmerkungen und Verbes-

serungsvorschlage zu machen. Dies wurde von mehreren Antwortenden genutzt, die ihre Zufrieden-

heit mit der Beratung und Unterstiitzung durch das Regionalmanagement nochmal unterstrichen so-

wie Verbesserungsvorschlage machten:

,Sehr gute, verbindliche und zielfiihrende Beratung. Echt klasse.”

»GrofSes Lob an Frau Lange und Frau Fox vom LAG!!!“

,Weniger Biirokratie”

,Der Zeitpunkt zu dem ein Projekt abgeschlossen sein muss sollte flexibel gehandhabt wer-
den. Es gibt sicher Projekte, die zum vorgegebenen Endpunkt nicht fertig werden, ohne dass
die Projekttrdger dafiir verantwortlich wédren.”

In der in Kapitel 2 bereits vorgestellten Mitglieder-Befragung der LAG Rheinhessen wurde auch die
Zufriedenheit mit der Arbeit der Geschaftsstelle abgefragt.

Zufriedenheit mit der Arbeit der Geschéaftsstelle

(1 = sehr zufrieden bis 5 = (iberhaupt nicht zufrieden)

... der Durchfuihrung der LAG

Wie zufrieden sind Sie mit...?

... der website www.lag-
rheinhessen.de

1,8
... der Pressearbeit der LAG

der Arbeit des
Regionalmanagements
insgesamt

1,9

... der 6ffentlichen
Wahrnehmung des regionalen

Sitzungen .
& Entwicklungsprozesses

... der Unterstiitzung der
15 Vernetzung in der Region
durch das
Regionalmanagement (RM)

... der Vorbereitung der LAG
Sitzungen

... der Qualitat der

Projektberatung durch das RM

Es zeigt sich insgesamt eine hohe Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Arbeit der Geschaftsstelle

der LAG Rheinhessen. Am wenigsten, wenn auch immer noch zufrieden, sind die Mitglieder mit der

offentlichen Wahrnehmung des regionalen Entwicklungsprozesses. Im Vergleich zu der Befragung im

Jahr 2021 ist die Zufriedenheit in allen Punkten gleich geblieben.
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4 Projekte

Projektaufrufe

Entsprechend der Vorgaben arbeitete die LAG Rheinhessen mit Projektaufrufen. Uber die Termine,
Hohe und thematischen Inhalte entschied jeweils auf Vorschlag der Geschéftsstelle der Vorstand der
LAG in der vorhergehenden Sitzung. Im Dezember 2020 wurde ein Projektaufruf gestartet. Einreich-
frist war der 11. April 2021. Die Auswahl der Projekte fand nach einer Beratung per Videokonferenz
am 19. Mai 2021 und anschlieendem Umlaufverfahren in der Zeit vom 20. Mai bis 8. Juni 2021 statt.
Die Beratung der Projekte erfolgte anhand der vorgegebenen Auswahlkriterien der LAG Rheinhessen.
Am 10. November 2021 wurde der voraussichtlich letzte Projektaufruf flir LEADER-Vorhaben in der
Forderperiode 2014-2020 gestartet. Die Frist zur Einreichung von Projektsteckbriefen lauft noch bis
zum 15. Marz 2022. Die Auswahl soll in der LAG-Sitzung am 28. April 2022 erfolgen. Der Forderaufruf
fiir ehrenamtliche Blirgerprojekte wurde am 29. Dezember 2021 gestartet. Auch hierfir |duft die Ein-
reichfrist bis 15. Marz 2022.

LEADER-Projekte

Folgende LEADER-Projekte wurden im Jahr 2021 durch die LAG Rheinhessen ausgewahlt:

e Vermieter-Coaching in Rheinhessen (Kooperationsprojekt mit der LAG Rhein-Haardt)

e Schaffung eines Erlebniswanderweges zur Verbesserung der touristischen Infrastruktur der
Ortsgemeinde Saulheim (wurde vom Projekttréiger wieder zuriickgezogen)

e Geschichte genussvoll entdecken - Tradition und Weinkultur in Rheinhessen

e Fotoprojekt Wein und Architektur Rheinhessen zur Férderung der weintouristischen Attrakti-
vitat der Region auf dem sozialen Medium Instagram

e Harxheim: Rundwege, Ortsdokumentation und Zeitzeugen

e Historischer Rundweg Framersheim

e Errichtung einer Bio-Kompostier-Toilettenanlage fiir den Standort Rémerturm am Rheinter-
rassenweg / Lutherweg 1521

e Toilettenanlage am Pramiumwanderweg Hiwwelroute Aulheimer Tal

e Mit dem Dinotherium unterwegs im Ur-Rhein

e  Mobiler Weinstand Bodenheim

e Poppenschenke - Weiterentwicklung und AuRengestaltung einer gastronomischen Einrich-
tung

e Rheingrin Hofgarten Westhofen (wurde vom Projekttréger zuriickgezogen)

Damit wurden im Jahr 2021 insgesamt zwolf LEADER-Projekte mit einem Zuschussvolumen von insge-
samt ca. 410.000 Euro (ELER- und Landesmittel) von der LAG Rheinhessen ausgewahlt. Davon wur-
den zwei Projekte von den Antragstellern wieder zuriickgezogen. Fir alle anderen Vorhaben wurden
Forderantrage Uber die LAG-Geschaftsstelle bei der ADD in Trier eingereicht. Zwei grofe LEADER-Vor-
haben, die ,Elektrofahre Rheinhessen” und das , Kastell Alteium“ wurden im Jahr 2021 aus unter-
schiedlichen Griinden vom Vorhabentrager zurlickgezogen und sollen aktuell nicht (iber LEADER um-
gesetzt werden.
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GAK-Projekte

In den LEADER-Regionen in Rheinland-Pfalz werden seit dem Jahr 2017 im Rahmen der Gemein-
schaftsaufgabe zur Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes (GAK) die zwei Forder-
malnahmen ,Férderung von Kleinstunternehmen der Grundversorgung” (GAK 8.0) und ,Einrichtun-
gen fiur lokale Basisdienstleistungen” (GAK 9.0) angeboten. Zielsetzung ist es, die Grundversorgung
der landlichen Bevolkerung zu sichern, auszubauen und zu verbessern. Fiir das Jahr 2021 standen
zweckgebunden ca. 5 Mio. Euro fiir alle LEADER-Regionen in Rheinland-Pfalz zur Verfiigung.

Folgende GAK-Projekte wurden im Jahr 2021 durch die LAG Rheinhessen ausgewahlt:

e Marktplatz Nackenheim (Ortsgemeinde Nackenheim)

e Kommunikationszentrum Pfaffen-Schwabenheim (Ortsgemeinde Pfaffen-Schwabenheim)
e Dorfladen Nierstein (privat: Carsten Ahr)

e Wohnhofe Jugenheim (privat: Ingelheimer Projektentwicklungsgesellschaft mbH)

Damit wird ein Zuschussvolumen von insgesamt 1,3 Mio. Euro (iber die MaBnahme GAK 9.0 (Einrich-
tungen fir lokale Basisdienstleistungen) beantragt. Fir alle Vorhaben wurden Férderantrage Gber die
LAG-Geschaftsstelle bei der ADD in Trier eingereicht. Zwei Forderantrage konnten bereits bewilligt
werden.

Ehrenamtliche Biirgerprojekte

Zur Forderung von ehrenamtlichen Blirgerprojekten stellte das Land Rheinland-Pfalz im Jahr 2021
insgesamt 30.000 Euro Landesmittel zur Verfligung. Dieser Betrag wurde von der LAG Rheinhessen
aufgrund der hohen Nachfrage nach dieser Férderméglichkeit um 10.000 Euro aus den projektunab-
hangigen kommunalen Mitteln aufgestockt. Die LAG Rheinhessen konnte damit 40.000 Euro fir die
Forderung ehrenamtlicher Biirgerprojekte bereitstellen.

Die im Jahr 2017 von der LAG Rheinhessen aufgestellten eigenen Regelungen zur Auswahl der ehren-
amtlichen Biirgerprojekte, wurden im Jahr 2021 gedndert. Nach mehreren erfolgreichen Jahren der
Ehrenamtsférderung wollte die LAG Rheinhessen zum einen einen neuen Schwerpunkt in der Forde-
rung im Bereich , Kulturlandschaft aufwerten” setzen, zum anderen sollte das Thema ,,Starkung und
Zusammenhalt der Gemeinschaft” an Bedeutung gewinnen.

Daher wurden die Auswabhlkriterien ,,Das Projekt leistet einen Beitrag / L6sungsvorschlag zur Zukunft
des Ehrenamtes” und , Das Projekt tragt zur Qualifizierung des Ehrenamtes bei” durch zwei neue Aus-
wahlkriterien ersetzt: ,Das Projekt leistet einen Beitrag zur Aufwertung der Kulturlandschaft” und
»Das Projekt leistet einen Beitrag zur Starkung und Zusammenhalt der Gemeinschaft”. Des Weiteren
wurden die Regelungen zum Vorhaben ,Ehrenamtliche Blirgerprojekte” angepasst.

Der Projektaufruf ,Ehrenamtliche Biirgerprojekte” erfolgte am 1. Februar 2021. Bis zum Stichtag 11.
April wurden bei der Geschéftsstelle der LAG Rheinhessen 37 Interessensbekundungen fiir ehrenamt-
liche Birgerprojekte eingereicht. Informationen zur Férderung ehrenamtlicher Biirgerprojekte wur-
den Uber Beitrdge in der Allgemeinen Tageszeitung, der Kreiszeitung, den Nachrichtenblattern der
Verbandsgemeinden, auf Websites und in Mailings verbreitet.
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Von den eingereichten Projekten konnten 36 zum Auswahlverfahren zugelassen werden. Diese Pro-
jekte wurden vom Vorstand in der Videokonferenz am 19. Mai 2021 beraten. Die Abstimmung er-
folgte in einem anschliefenden Umlaufverfahren in der Zeit vom 20. Mai bis 8. Juni 2021.

Folgende 27 Projekte konnten fiir eine Forderung ausgewahlt werden:

Zuschuss

Ehrenamtliche Biirgerprojekte Trager
Euro
HF 1 — Erlebnisqualitat weiterentwickeln
Pflanzschutz Stidseite Petersberg IG Petersberg 1.000
Weiterentwicklung des "Treff am Schildberg" in Sulz- | Forderverein Treff am Schildberg 1.000
heim e. V.
Stationares Teleskop am Ehrenkreuz am RheinTer- Heimat- und Verkehrsverein Na- 1.000
rassenWeg ckenheim e. V.
Anschuaffuur?g EIn.(.-'.‘I’ Sltigruppe an der Rekonstrukti- Kulturgruppe Gau-Heppenheim 1.000
onsstatte "Erzwasche
Weinwanderrast am Goldberg in Osthofen
konnte aufgrund der gestiegenen Materialkosten Kulturnetzwerk Osthofen e. V }
nicht realisiert werden. Férdersumme von 1.000 Euro Y
wurde daher nicht in Anspruch genommen.
Wallertheimer Weinbergsschaukel 7usammenschluss von Einzeloer-
Wurde zuriickgezogen. Férdersumme von 1.000 Euro P -
L sonen
wurde daher nicht in Anspruch genommen.
Sonnenliege flir den Wingertheisjer-Wanderweg in . 1.000
Westhofen Wegepate Michael Jung
HF 3 — Zukunftsfahigkeit nachhaltig gestalten
Brotbackofen im Dautenheimer Waldchen Icr;::stlve Dautenheimer Wald- 2.000
Anschaffung eines offentlichen Blicherschranks fir Interessenserupoe "Wir fiir Na-
den Carl-Gunderloch-Platz in Nackenheim in Form o grupp 2.000
. . ckenheim
eines Weinfasses
Ausstattung der Teekiche fir kulturelle Veranstal- Verein Saulheimer Heimatge- 2.000
tungen im Heimatmuseum Saulheim schichte e. V.
Ausbau/Errichtung einer "Backstube" direkt auf dem | Interessensgemeinschaft Dorf- 2.000
Geldande des Dorfbackofens backofen Eckelsheim
Verkaufs- und Lagerhaus Flomborn Blrgerinitiative Flomborn e. V. 2.000
Trimm-Dich Pfad VG Eich Seniorentreff-Fitnesstreff 2.000
Trimm-Dich-Pfad fur jedermann Initiative Trimm-Dich-Pfad 800
Picknickplatz Am Klauer Landfrauenverein Udenheim 2.000
HF 4 — Kulturlandschaft aufwerten
- £ imeV. -
Neue Lebensrdume fir Insekten und Végel in Ens- Vereer AKKU.. nshi!m © V. sowie 2.000
. engagierte Blrger*innen in der :
heim . .
Ortsgemeinde Ensheim

Okologische Aufwertung in der Gemeinde sowie in Ehrenamtsinitiative Okologische 2.000
der Gemarkung Hahnheim Aufwertung Gemeinde Hahnheim
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Die Vogelwelt am AltRheinErlebnisPfad erlebbar ma- | Touristikverein Verbandsge- 2.000

chen meinde Eich

Biotopverbund Jugenheim -Kennzeichnung und

Sichtbare Vernetzung des NABU Biotopverbundes NABU Mainz und Umgebung e.V. 363

mittels Plaketten

Erweiterung des Naturerlebnispfades Pfaffen-Schwa- | Interessensgemeinschaft Pro Na- 2.000

benheim tur Pfaffen-Schwabenheim e. V.

Gumbsheim summt-gemeinschaftlich zeigen, was Birgerprojekt "Griiner Ortsein-

notig und moglich ist, Gemeinden bienenfreundlich " 2.000

zu machen gang

Gestaltung und Bepflanzung des neuerbauten Krei- Initiative Kreisel 2.000

sels an der B420

Naturnahe Umfeld-Gestaltung und Sitzmoglichkeit Forderverein Altes Stellwerk 2.000

am Museumsstellwerk Armsheim Armsheim (AN) e.V.

HF 5 — Vielfaltige Geschichte erleben

Strandsparziergange in der Schildkrétenbucht Inter‘e55|erte Geo-Tourismus/Ge- 2.000
ologisches Naturerbe

Ausstattung des ehrenamtlich gefiihrten rheinhessi- | Verein fiir Postgeschichte in 1.000

schen Postmuseums in Erbes-Blidesheim Rheinhessen e. V.

Wasserhaus von Mettenheim Freitagsturner von Mettenheim 500

Beschilderung historischer Hauser in der Innenstadt Altstadtverein Alzey e. V. 337

von Alzey

GESAMT 38.000

Landwirtschaftlicher Wegebau und Flurbereinigung

Die LILE der LAG Rheinhessen sieht auch die Unterstiitzung von MaRnahmen zur Forderung des land-
wirtschaftlichen Wegebaus auRerhalb der Flurbereinigung vor (Kapitel 6.3.4.1, LILE LAG Rheinhes-
sen). Diese kdnnen eine erhdhte Forderung erhalten, wenn sie in LEADER-Gebieten umgesetzt wer-
den. Voraussetzung dafir ist ein positiver Beschluss der LAG. Die Mittel werden nicht aus dem Pla-
fonds der LAG Rheinhessen entnommen.

Im Jahr 2021 wurde folgendes Vorhaben der Férderung des landwirtschaftlichen Wegebaus auBer-
halb der Flurbereinigung im Bereich der LAG Rheinhessen beflirwortet:

e Wegesanierung/ Hangsicherung ,,Wahlheimer Weg" Alsheim
e Feldwegebriicke lGber die Selz an der Darmstadtsmiihle in Sérgenloch

Auch Bodenordnungsverfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz kénnen innerhalb von LEADER-Ge-
bieten im Falle einer 6ffentlichen Forderung eine erhdhte Bezuschussung erhalten. Auch hier ist ein
positiver Beschluss der LAG Voraussetzung. Die Mittel werden nicht aus dem Plafonds der LAG Rhein-
hessen entnommen. Im Jahr 2021 wurde folgendes Vorhaben der Landlichen Bodenordnung im Be-
reich der LAG Rheinhessen beflirwortet:

e Vereinfachtes Flurbereinigungsverfahren Biebelnheim
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Radwege im lindlichen Raum

Im Rahmen des 2. Forderaufrufes der ELER-Verwaltungsbehorde ,,Férderung von Investitionen in die
Schaffung, Verbesserung oder Ausdehnung von kleinen Infrastrukturen, insbesondere von Radwegen
und Pendlerrouten im landlichen Raum*“ vom 02.12.2020 wurden aus der LEADER-Region Rheinhes-
sen acht Vorhaben eingereicht. Um eine Anhebung des Férdersatzes auf 75% (statt 65%) zu erhalten,
ist eine Stellungnahmen der LAG notwendig, die bestatigt, dass das Vorhaben im LEADER-Gebiet liegt
und mit den Zielen der regionalen Entwicklungsstrategie Gbereinstimmt. Eine fachliche Stellung-
nahme wurde vom Regionalmanagement ausgestellt und folgende Vorhaben in der LAG-Sitzung im
Mai 2021 besprochen und beflirwortet:

e Radweg Eckelsheim

e Radweg Eich

e Radweg Gau-Bickelheim

e Radwegekonzept Alzey-Worms
e Rhein-Radweg 1

e Sanierung Selztal-Radweg

e Rheinterrassen Achter Nord 1

e Rheinterrassen Achter Sud

Von diesen acht eingereichten Projekten wurden sieben vom Wirtschaftsministerium Rheinland-Pfalz
(ELER-Verwaltungsbehorde) zur Férderung ausgewahilt.

Im Rahmen des 3. Forderaufrufes der ELER-Verwaltungsbehorde ,,Férderung von Investitionen in die
Schaffung, Verbesserung oder Ausdehnung von kleinen Infrastrukturen, insbesondere von Radwegen
und Pendlerrouten im landlichen Raum“ vom 15.07.2021 wurden aus der LEADER-Region Rheinhes-
sen acht Vorhaben eingereicht. Eine fachliche Stellungnahme wurde vom Regionalmanagement aus-
gestellt und folgende Vorhaben im Rahmen eines Umlaufverfahrens vom 15. bis 29.12.2021 befir-
wortet:

e Radweg Gau-Bickelheim

e Radweg Eich

e Ausbau des Rad- und Wirtschaftsweges Flonheim-Armsheim
e Obstroute, Gemarkung Appenheim

e Radweg Bodenheim

e Radverkehrskonzept Verbandsgemeinde Bodenheim

e Radweg Stadecken-Elsheim

e Radwege in der Verbandsgemeinde Sprendlingen-Gensingen

Die Auswahl der Vorhaben durch das Wirtschaftsministerium erfolgt voraussichtlich im Frihjahr
2021.
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S Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie

Die Umsetzung der in der LILE genannten Ziele wird durch das Regionalmanagement regelmalig
Uberprift. Dabei wird eine Zuordnung zu den Handlungsfeldern und Teilhandlungsfeldern vorgenom-
men.

Zuschuss (ELER | Stand
LEADER-Vorhaben (Stand:08.12.2021) Triger + Landesmittel) | Bewill-
gung
Euro
HF 1 — Erlebnisqualitat weiterentwickeln
Print- und Onlinemarketing fiir die neuen Pradi- Rheinhessen-Touristik 37.767,89 7B
katswanderwege in Rheinhessen GmbH
Fortschreibung des weintouristischen Masterplans | Rheinhessen-Touristik 19.880,00 ZB
"Erlebnis Weinkulturlandschaft Rheinhessen" GmbH
Lutherweg 1521 Worms-Wartburg VG Rhein-Selz 47.366,90 ZB
Integration eines Ubersetzungsmanagement-sys- Rheinhessenwein e.V. 12.272,40 ZB
tems fiir Sprachversionen von rheinhessen.de
Entwicklung themenbezogener Filmbausteine zur Rheinhessenwein e.V. 38.990,00 ZB
Vermarktung der Weinerlebnisregion Rheinhessen
und ihrer Weine
Kliff Eckelsheim — Teil 1: Abformung und 3D Scan Gemeinde Eckelsheim 70.000,00 ZB
Radtouristischer Entwicklungsplan Rheinhessen-Touristik 24.500,00 ZB
GmbH
Kliff Eckelsheim — Teil 2: Herstellung der Replik Gemeinde Eckelsheim 77.960,07 ZB
QR-Code gestitzter historischer Rundgang Nier- Stadt Nierstein 17.076,50 ZB
stein und Schwabsburg
Touristischer Treffpunkt Hochborn Gemeinde Hochborn 3.356,01 ZB
Ausbau der touristischen Infrastruktur an den VG Alzey-Land 10.297,59 ZB
Wanderwegen Hiwweltour Aulheimer Tal/ Aus-
sichtsturm Bornheim und am Kulturweg Petersberg
Digitales Weinlageninformationssystem Rheinhes- | Rheinhessenwein e. V. 66.546,20 ZB
sen zur Visualisierung und Erlebbarmachung rhein-
hessischer Weine
Guerillamarketing fiir Rheinhessen Rheinhessen-Touristik 35.000,00 ZB
GmbH
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Vermieter-Coaching in Rheinhessen Rheinhessen-Touristik 36.190,00 ZB
GmbH
Harxheim: Rundwege, Ortsdokumentation und Heimat- und Verkehrsver- 100.735,00 ZB
Zeitzeugen ein Harxheim e.V.
Historischer Rundweg Framersheim Ortsgemeinde Framers- 20.484,51
heim
Errichtung einer Bio-Kompostier-Toilettenanlage Rhein-Selz-Tourismus e.V. 8.991,45
fir den Standort Romerturm am Rheinterassenweg
/ Lutherweg 1521
Toilettenanlage am Pramiumwanderweg Hiwwel- Toilettenanlage am Pra- 13.200,00
route Aulheimer Tal miumwanderweg
Hiwwelroute Aulheimer
Tal
Mit dem Dinotherium unterwegs im Ur-Rhein Ortsgemeinde Eppels- 61.311,19
heim
HF 2 — Die Region genussvoll entdecken
Rheinhessen genielit - Kampagne zur Férderung re- | Rheinhessenwein e.V. 19.018,29 ZB
gionaler Kiiche und regionaler Produkte in der Top-
Gastronomie
Wiesenmiihle Kettenheim Thierry Mathis 3.766,71 ZB
Rotes Hauschen Osthofen Weinring Osthofen e.V. 6.617,83 ZB
Weinerlebnis Zornheimer Berg Gemeinde Zornheim 157.500,00 ZB
Schweineparadies Selztalhof Selztalhof GbR 111.672,18 ZB
Weinbar /Radtreff Bretz und Stellplatze Weingut Ernst Bretz 104.694,00 ZB
Mihlen-Kaffee im historischen Gewoélbe Thierry Mathis 34.911,54 ZB
Poppenschenke - Die Rheinhessische Weinschenke | Doris Mayer-Meiser 98.349,33 ZB
seit 1892
Bau eines Hihnermobilstalles mit Direktvermark- Samuel Schlitz 30.339,38 ZB
tung der Eier und anderer Produkte
Rheinhessische Gastlichkeit erleben Weinhaus Stallmann Hie- 183.000,00 ZB
stand
Fotoprojekt Wein und Architektur Rheinhessen zur | Rheinhessenwein e. V. 10.924,33
Foérderung der weintouristischen Attraktivitat der
Region auf dem sozialen Medium Instagram
Mobiler Weinstand Bodenheim Ortsgemeinde Boden- 21.000,00
heim
Poppenschenke - Weiterentwicklung und AuBenge- | Doris Mayer-Meiser 64.605,76

staltung einer gastronomischen Einrichtung
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HF 3 — Zukunftsfahigkeit nachhaltig gestalten

Biirgerbus VG Alzey-Land VG Alzey-Land 18.025,25 ZB

ZukunftsDORF VG Alzey-Land 60.287,74 /B

Generationen Aktiv Park Gemeinde Selzen 46.961,83 ZB

Aufbau eines Car-Sharings mit Elektrofahrzeugen in | SOLIX ENERGIE aus Biir- 4.080,00 ZB

Wallertheim gerhand eG

HF 4 — Kulturlandschaft aufwerten

Begehbarer, erlebbarer ehemaliger Sandsteinbruch | Vereinigung Natur- 97.950,74 ZB
freunde Flonheim e.V.

Natdlrlich VG Worrstadt - Wasserlehrpfad Wallert- | VG Woérrstadt 79.067,08 ZB

heim

HF 5 — Vielfdltige Geschichte erleben

Napoleons Telegraf - Telegrafenstation am Wind- Gemeinde Stadecken-Els- 22.050,00 ZB

hduser Hof heim

Masterplan Netzwerk Kultur Kreisvolkshochschule 24.925,84 ZB
Mainz-Bingen e.V.

Kulturweg Petersberg VG Alzey-Land 72.836,08 ZB

Wehrkirche Nierstein mit Bibelgarten Evangelische Kirchenge- 139.574,44 ZB
meinde Nierstein

Altes Stellwerk Armsheim Forderverein Altes Stell- 5.717,97 ZB
werk Armsheim Nord e.V.

Rémer in Rheinhessen Kreisverwaltung Mainz- 70.000,00 7B
Bingen

Romer-Infopunkt Stadecken-Elsheim Gemeinde Stadecken-Els- 59.141,33 ZB
heim

Digitale Visualisierung und reale Sichtbarmachung | Gemeinde Mauchenheim 57.020,10 ZB

des Grundrisses der romischen Palastvilla Mau-

chenheim

Geschichte genussvoll entdecken - Tradition und Institut fiir Geschichtliche 35.421,75 ZB

Weinkultur in Rheinhessen

Landeskunde an der Uni-
versitat Mainz e.V.

GESAMT

2.341.385,21

33

* ZB = Zuwendungsbescheid liegt vor; VZBM = vorzeitiger MaBRnahmenbeginn liegt vor



Jahresbericht und Selbstevaluierung 2021

Zuschuss Stand

GAK-Vorhaben Trager Bewilli-
Euro gung*

GAK 8.0 ,Kleinstunternehmen der Grundversorgung*
Kauf einer Polter -Veredelung Fleischprodukt Hans-Eugen Lenger 9.856,00 ZB
GAK 9.0 ,Einrichtung fiir lokale Basisdienstleistungen*
Int.erkommunale Turnhalle Hahnheim, Mommen- Ortsgemeinde Selzen 9.139,20 78
heim, Selzen
Dorfplatz in Harxheim Ortsgemeinde Harxheim 133.479,46 ZB

Verbandsgemeinde

Mobiler Dorfladen Sprendlingen-Gensingen

50.330,70 ZB

Multifunktionsraum mit Freisitz und Veranstal- Ortsgemeinde Welges-

. ZB
tungsflache in Welgesheim heim 104.319,38

Ortsgemeinde Nacken-

Marktplatz Nackenheim 500.000,00 7B

heim

Leben in der Dorfgemeinschaft Selzen Stiftung Senfkorn 500.000,00

Kommunikationszentrum Pfaffen-Schwabenheim Ortsgemelnd.e Pfaffen- 498.833,70
Schwabenheim

Dorfladen Nierstein Carsten Ahr 150.416,00
Ingelheimer Projektent-

Wohnhofe Jugenheim wicklungsgesellschaft 135.520,00 ZB
mbH

GESAMT 2.091.894,44

* ZB = Zuwendungsbescheid liegt vor; VZBM = vorzeitiger MaRnahmenbeginn liegt vor

Das Monitoring der Projekte zeigt, dass in der LEADER-Férderung insbesondere die Handlungsfelder
2 ,Die Region genussvoll entdecken” und 1 ,Erlebnisqualitat weiterentwickeln” nachgefragt wurden.
GroRes Interesse bestand jedoch auch an Projekten im Themenfeld 3 ,,Zukunftsfahigkeit nachhaltig
gestalten”, wovon einige Projekte (iber die GAK-FordermalRnahmen ausgewahlt werden konnten.
Auch in Zukunft sind weitere Projektantrage in diesem Bereich, insbesondere im Themenfeld dorfli-
che Treffpunkte / sozialer Zusammenhalt, zu erwarten. Auch viele ehrenamtliche Biirgerprojekte sind
in diesem Handlungsfeld angesiedelt.

Im Handlungsfeld 4 , Kulturlandschaft aufwerten” wurde kein LEADER-Vorhaben ausgewahlt. Hier
sind jedoch durch die neue Schwerpunktsetzung der LAG Rheinhessen im Forderaufruf Ehrenamtli-
che Biirgerprojekte 2021 einige Ehrenamtsprojekte angesiedelt.
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6 Fazit und Ausblick

Auch das Jahr 2021 war noch gepragt von der Corona-Pandemie und einigen Einschréankungen insbe-
sondere in Bezug auf personliche Treffen und Gesprache. Daher hat die LAG Rheinhessen zwei neue
online-Formate entwickelt, um den Austausch zwischen den Akteuren und innerhalb der Region si-
cherzustellen. Insbesondere die Online-Kurzseminare boten eine niederschwellige Moéglichkeit, sich
Uber die Férderung zu informieren und miteinander ins Gesprach zu kommen und wurden gut ange-
nommen.

Auch wurden wieder zahlreiche LEADER-Vorhaben, ehrenamtliche Biirgerprojekte, GAK-Projekte und
Radwegeprojekte von der LAG Rheinhessen in ihrer Entstehung begleitet und zur Forderung ausge-
wahlt. So konnten in der aktuellen Forderperiode 2014 — 2020 insgesamt 49 LEADER-Vorhaben, 10
GAK-Vorhaben, 2 Pedelec-Vorhaben und 70 ehrenamtliche Biirgerprojekte erfolgreich fiir eine Forde-
rung ausgewahlt bzw. umgesetzt werden. Damit wurden bzw. werden bisher Fordergelder in Hohe
ca. 4,8 Mio. Euro aus dem europdischen Landwirtschaftsfond und aus Landesgeldern in die Region
geholt. Viele Projekte konnten in diesem Jahr auch abgeschlossen werden.

Das Interesse an der LEADER-Forderung ist groR und nochmal gewachsen. Insgesamt haben sich beim
Forderaufruf im Frihjahr des Jahres 15 Vorhaben um eine LEADER-F6rderung und 37 Projekte um die
Ehrenamtsférderung beworben. Auch die Nachfrage nach Férdermitteln aus dem GAK-Programm hat
nicht nachgelassen.

Im November 2021 wurde der voraussichtlich letzte LEADER-Foérderaufruf in dieser Forderperiode
gestartet. Insgesamt stehen 625.000 Euro fiir innovative Projekte in allen Handlungsfeldern der LAG
Rheinhessen zur Verfligung. Private wie auch offentliche Antragsteller kdnnen sich noch bis 15. Marz
2022 mit einem Projekt bewerben. Auch die Férderung ehrenamtlicher Blrgerprojekte wird in der
Region sehr stark nachgefragt und es liegen bereits einige Anfragen fiir das Jahr 2022 vor. Der For-
deraufruf fiir ehrenamtliche Birgerprojekte, mit dem insgesamt 40.000 Euro aus Landesmitteln und
kommunalen Mitteln zur Verfliigung gestellt werden, wurde am 29.12.2021 gestartet. Der Schwer-
punkt der Forderung liegt wiederum auf Projekten zur Aufwertung der Kulturlandschaft und zur Star-
kung und Zusammenhalt der Gemeinschaft.

Die parallel zur LEADER-F6rderung und der Férderung ehrenamtlicher Blirgerprojekte angebotenen
Fordermoglichkeiten wie die GAK-Forderung (Férderung der Grundversorgung im landlichen Raum,
GAK 8.0 und GAK 9.0) oder Forderung von Radwegen wurde durch die LAG-Geschaftsstelle aktiv
kommuniziert und Beratungsgesprache hierzu gefiihrt. Dass das LEADER-Regionalmanagement meh-
rere Forderangebote bereithalt, hat dazu gefiihrt, dass es vermehrt als Anlaufstelle fiir grundsatzliche
Fragen zur Forderung angesehen wird. Akteure wenden sich immer haufiger mit Projektideen und
der Bitte um Unterstiitzung bei der Suche nach einem geeigneten Forderprogramm an die LAG-Ge-
schaftsstelle.

Die Arbeit des Regionalmanagements und die durchgefiihrten Aktivitaten haben sich in der Region
sehr gut etabliert und die Zahl der interessierten Akteure ist weiter angewachsen. Dies zeigt sich u.a.
daran, dass in den Projektaufrufen des Jahres 2021 mehr Vorhaben eingereicht wurden, als mit dem
zur Verfligung stehenden Budget ausgewahlt werden konnten, aber beispielsweise auch an der Nach-
frage nach dem LAG-Newsletter, der viermal jahrlich Informationen aus der LEADER-Region Rheinhes-
sen bereithalt und tber den aktuellen Umsetzungsstand informiert.

35



Jahresbericht und Selbstevaluierung 2021

Zu einem deutlich groRReren Bekanntheitsgrad der LEADER-Arbeit hat auch die Durchfiihrung der
Rheinhessen-Challenge beigetragen. Durch die direkte Ansprache der am Thema Interessierten in der
Region Rheinhessen wurden auch andere Adressatenkreise auf die Férdermoglichkeiten und Aktivita-
ten der LAG Rheinhessen aufmerksam. Mit tiber 100 Teilnehmenden war die Rheinhessen-Challenge
ein Erfolg und soll im nachsten Jahr wieder durchgefiihrt werden. Denkbar ist auch, diese jahrlich zu
wechselnden Themen durchzufiihren.

Neben der Beratung von Projekttragern und Interessenten, die auch im Jahr 2021 einen groRen Stel-
lenwert einnahm, war das Jahr vor allem auch durch die Neuaufstellung der regionalen Entwicklungs-
strategie gepragt. Die Bewerbung fiir die neue Férderperiode 2023 — 2027 startete zu Beginn des Jah-
res 2021 u.a. mit der Ausschreibung und Vergabe der externen Beratungsleistung zur Erstellung der
regionalen Entwicklungsstrategie. Es folgten zahlreiche Lenkungsgruppen-Sitzungen, eine Auftaktver-
anstaltung, die Vorbereitung und Durchfiihrung weiterer Beteiligungsformate wie online-Fragebo-
gen, Experteninterviews und -workshops, die Durchfiihrung eines Workshops mit Vertreterinnen der
Kirchen und die Abschlussveranstaltung sowie Gesprache mit moglichen Kooperationspartnern im
Hinblick auf eine Zusammenarbeit in der neuen Férderperiode und Gesprache zum Gebietszuschnitt.
Die Abgabe der neuen regionalen Entwicklungsstrategie ist fiir Marz 2022 geplant.
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Anlagen

1 Fragebogen LAG Mitglieder

2 Fragebogen Projekttrager
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Anlage 1 — Fragebogen Mitglieder

LAG Rheinhessen - Fragebogen Mitglieder 2021

Liebe Mitglieder der LAG Rhelnhessen,

rum Ende des Jahred 2027 Thhren wir wigder unsere Sejbstevajuierung durch, die 1Gr alle rheinjand-plajsischen LAGen verpflichtend ist, Gemeinsam
mit Thnen machten wir die inhaltiche Ausrichtung der LAG Rheinhessen und unsere Arbeit in der LAG-Geschiftsstelle Gberprofen,

Wir wirden uns sahr freuen, wenn Sie sich gin paar Minuten Zeit zur Beantwortung der untenstehenden Fragen nehmaen kaanten. Ihre Angaben
werden selbstverstandlich anonym verwendet.

Herzlichen Dank fir Ihre Mitarbeit!

MbvEre Anhwarmen suwdtihe

D vorstands-Mitglied der LAG Rheinhessen

[] mitglied der LaG Rhainhessen

21 Welche Stell Positi Sie | ionalen Entwickl in? (Mehetack salichl

AabvEre Anhaertan s

D private Interessensgruppe, Venain
verbands-, Kammer-, Korperschaftsmitglied
affentliche verwaltung / staatliche Fachbeharde
gewdh|te Volksvertretung

Unternebmer®in, Selbsténdige

O0000

Weitere Position

Wenn weitere Position, welche?

31 Zulrigdenhei sen Lol ‘5 .

Wie zufrieden sind Sie mit..?

Sty s Amfennt sorwmaiiae

-1 -1 -1 -1 -l -l keine Angabe

... dem Baitrag dar Frojekie im

Handlungsteld 1 |Erlebnisgualitat

weiterantwicke|n) zum Erreichen der O O O O O O
aufgestellten Teilmele?

dem Beitrag der Projette im
Handlungsteld 2 (Die Region genussvall
entdeckent 2um Erreichen der aufgestelitan O D O D O O
Teilziele?

dem Beitrag der Projekte im Hand lengsfeld

3 {Zukunftsfahigkeit nachhaltig gestalten) O O o O O O

rum Errelchen der aufgesteliten Teilzieke?

... dem Baitrag der Prajekte im

Handlungsheld 4 [Kulturlandschaft

aufwerten) z2um Erreichen der aufgesteliten O O O O O O
Teilziele®

... dem Beitrag dar Prajekte im O D O D O O

Handlungsteld 5 (Vielfaltige Geschichte
ef jeben] gum Erreichen der aufgesteliten

Teilziele?
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dem Beitrag der Projekte insgesamt zum O O D O O O

Erreichen der regionalen Entwicklungsziele?

Welche Themen sallten aus Fwrer Sicht in Zukunft verstarkt bearbeitet werden? Fehlen Themen?

4) Zuiriedenheil mit den Prozessen und Strukiuren

Wie zufrieden sind Sie mit..?

vl @i Arnd et sciwidnha

=1:==1 =] =l = =l -l keine Angabe

O O

... der Besetzung der LAG bezgl. der O
Ahdeckung der Thamen

... der Transparens der
Entscheidungsfindung in der LAG

.. der Zusammanarbeit innerhalb der LAG
.. der Anzahl der Sitzungen der LAG

der Caver der LAG Sitoung
.. den Projektauswahlkriterien (sind diese

gut gaeignet, Prioritaten bei der Auswahl
2z setzen?)

O 000 O 0O
o OO0 O 0O
O OO0 O

...den Prazessen und Strukturen in der LAG

insgesamt

C ©0 00O
O ©0 OO0 O O
©C © 00O

O
O
O

Haben Sie Tor die Zukunft verbesserungsuurschl&ge im Hinblick auf die Prozesse und Strukturen in der LAG Rheinhessen?

5.1 In der LAG-Mitgliederversammiung als Unterstutzer vertreten?

Eifie Anhwat auswahibar

) e
O Mein

Wenn nein, wer fehlt? (bitta nennen)

5.2 im Entscheidungsgramivm (LAG-Vorstand) vertreten?

Eine AofwarT auswahidar

e
O Mein

‘Wann nein, wer fehlt? (bitte nennen)
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Wie zulrieden sind Sie mi.?

AV e AT v el b

=) -]

der wabsite wiv lag-rheinhessen.de O
der Pressearbet der LAG

dar ffemlichen Wabenehmung des
regicnalen Ertwicklungspromesses

.. der Urerstitzung der Vernetzung in der
Regan durch das Begisnalmanagamant

(RM]

.. der Qualitat der Prejektberatung durch
das Ard

... dar Varbereitung des LAG Sitoungan
... dar Durchiohrung der LAG Sdzurgen

...der Arbeit des Regianalmanagements
insgesamt
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Haben Sie fir die 2ukunft Verbesserungsvorschlage fOr des Arbeit der LAG-Geschaftsstelle?

7} Fragen zur Wirksambsit dor LEADER-Strateqle und sum regianalen Wirkungsspekirum der LEADER-Aklianan

|riviliweit treften folgende Aussagen fiv die LEADER-Umsetoung in der Ragian au?

Aeapils oind And et Ansedbibey

Stmme wall zue Stmme zu
1H00%| (7S]
Die LA ik pirg guts Moglchiodt, mit EU-
Ferdermitbeln reguonispeifache Progkie D

EMusEtIen

O umgesetzien Projekte tragen dazy b,
Inwestibonen in der Region suszulésen

Die Zusammenarbeit der regionalken
Aktayre wird devilich irbensiver

Die Zusammenarbeit Goer kommunake
Grerzen hinaus wird verbessert

Die umgesetzten Projekte verbessern die
Intrastnaktur f0r Tourismiis und Freieit

O O O O
c O 0 O O

Diwrch die umgesetzien Progetie emstehen
wersorgungs-Infrastrukturen for die
ginheimiache Bevalkenung [Darfiaden.
Mohiltatskasungen, versargungslasurgen
eic.}

O
O

Die Aktivitaten und wimdgessliiian Propek]s

werbessern die skojogischen verhagnisse O O
wad das Bevwusatsein 107 ghalegache

Tusammenhange

i Aktlvitaten urd umgesstzte Prajekte
erhdhen dee Vielfalt und Qualitat des D
kulturalien angethintes
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teilvegise pu
(S0%)

O

O O O O

O

O 00 0O O 0O 0O

Strmme kaum
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Die durchgelfihiten Aklivitaten verbesser
cen Bekannthestsgrad urd das |mage der
Reguan

[He Arbeil der LAG Tkt B sunebenenide {:}
Wernetaung ven Akteuren

Oie in der Reglon vorhandensn reglonalan D D
Besanderheiten werden avlgewertet

Eamimadntare:

) Was waren fir Sie personlich die wichtigsten Themen und Inhalte der LEADER -Umsetzung im Jahr 20217

) Welche Verbesserungsvarschiips habon Sie grundsatelich im Hinblick aul die noue Firderpericds, 2.8, in Berug aul Gebéatspuschaitt,
Organisationsform, Auswahlkriterien, Verfahrensablawf?

10) Machien Sis uns sonst noch elwas mitleden?

1) Ergiwiilige Angaben zur Person (Name/ Organisation)

Vielen Dank! 11
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Anlage 2 — Fragebogen Projekttrager

LAG Rheinhessen - Fragebogen Projekttrédger 2021

Liebe Projekitrdgerinnen in der LEADER -Regicn Rheinhessen,

zurm Ende des Jahres 20210 fihren wir wieder unsene Selbetevaluserung durch, die Or alle rheinland-pldlzischen LAGen verpllichiend ist. Gemeinsam
mit |[hnen machten wir priden, wao wir ursere Arbelt verbessenn kdnnen, Wir wdrden uns daher sehe freuen, senn Sle sich elm paar Minuten Zeit 2
Beantwartung der untenstehenden Fragen aehimen kinnten,

Ihre Angaten werden selbstwerstandlich anonym wnd nur for Evalerungsraeco: verwsendet,

Herzlchen Dank H0r [hee Mitarbedt!

1idch nehme an der Umirags teil ol

Mafirere Acdworien suoaibar
|:| Prajektiragerin ader Pariner™in in ainem ausgewanlten LEADER-Projekt

D Projektiragerin gder Partner™in in ainem ausgewahlten GAK-Projekt IGAK 8.0 JFarderung won Kleinsturermnehmen der Grundversargung” /GAK
5.0 “Einrichtungen for lokale Bassdienstleistungen®)

D Projektir&gerin ader Fartnerin in einem shrenamtlichen Borgerprajekt
D Projektirigerin ader Fartnerin mit eirem Frojeit in Yarbereitung

D Prajektirégerin ader Partner=in in einem nicht ausgewahiten Frojeit

Wia bawarten S dee Arbait des

Aegicnalmanagements {RM)
Jewe ovne Andwoct avadbibe

Trifft wall o Trifft eber zu Trifft teilweame TrifFL weniges Tooekft Fchit 2w Kanm ich nicht
|00 [T Tu (0% 2u [25%) borurteijen

Das RM halt versinharungen ain D D I::) D {:J

Ohas RM kann mir jewsils direkt oder
indwekt weiterheen

g

Da= RM ist glavbweordig
Der Umgangston ist freunclich

Oas M kommert sich engagiert um meine
Anliggen

Cras RM ist gt enreichbar

D schrifthchen Auskinfte sird klar und
werstandlich

Die bendtigten |rdormaticnen erhalte ich
will Ll andig

D fordemechilichen Gruadlagen werdan
erlautert

Die Baratung entspricht meinen
Bedorfnissen

Die Baratung ist ziefohrend wnd
argabnisoriantient

O RM nimmt sich genigend Teit Tr die
Heratung

Dras RM zeichnet sich durch kurze
Reakiionspeiten sus

0 o 0O 0O 0O O OO0 O o0 o0
o ¢ 0O 0 0O O OO0 0O 00 O
0o 0 0O O O OO0 O 00 0
¢ 0 0 0O 0O OO0 0 o0 0
o 0 o 0O O OO0 0 00 0 0
¢ 0 0 0O 0O OO0 0 00 0
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Die Beratungagqualitat it fachlich D
hachwertig
Die Entscheidungsablsufe sind transpanent {_:I I':_}

Dhine das RM wine mir die Andragstellureg D D D [::'

schiwer gefalien

Eammanians:

1) welche Verbesserungsvorschldge haben Sie?

4) Im welchen Bereichen wiinschan S sich mahr Unterstitoung und Angebote durch das RM?

5) Warden Ske die LEADER-Forderung welterempfehlen?

Exue Anier sunsifuiar

O sa
() mein

Eommentare:

Vielen Dank!!!
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